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A Leveg6é Munkacsoport Orszagos Kornyezetvédd Szovetség (a tovabbiakban: Levegé
Munkacsoport) fenntartdsok nélkil el&segiti annak az alapelvnek a megvaldsulasat, hogy az
élethez és az egészséghez valé jog a legalapvet6bb emberi jog, és csak ezen jog tiszteletben
tartdsdval érvényesithet6é minden tovabbi emberi jog. A Leveg6é Munkacsoport ennek keretében
kiemelten torekszik a fiatalok és a gyermekek kornyezetvédelemmel kapcsolatos ismeretei
bévitésére és a fenntarthatd, kornyezetbarat szemlélet terjesztésére.

A Levegd Munkacsoport, elsésorban szemléletformadld tevékenysége keretében kozvetlendil, vagy
kdzvetve hatast gyakorolhat, illetve kapcsolatba kerilhet gyermekekkel. A Levegé Munkacsoport —
kivételes helyzeteken kivil — csak a gyermek felligyeletéért felelés személy (pl. szllG, tanar,
ovodapedagdgus) egyetértd jelenlétében keril kapcsolatba gyermekekkel, egyrészt a gyermekek
biztonsagos kozegének maradéktalan biztositasa, masrészt a gyermekekkel valé kapcsolat
folyamatos ellendrzésének lehet6vé tétele miatt.

Jelen dokumentum célja, hogy a Levegé Munkacsoport az ebben foglaltak betartasaval biztositsa a
szervezettel kapcsolatba kerilé gyermekek jéllétét és biztonsagat, valamint megfelelé szervezeti
m(ikodés mellett kizdrja annak lehet6ségét, hogy esetlegesen kart okozzon azoknak a
gyermekeknek, akikkel kapcsolatba kerdl.

A Gyermekvédelmi Szabdlyzat az ENSZ Gyermekjogi Egyezményében (UNCRC) meghatarozott
elvekkel Osszhangban késziilt. Az UNCRC-t atfogdan kell értelmezni, amely részletes keretként
szolgal a gyermekek védelmének biztositasdahoz. A Levegé Munkacsoport tevékenységeiben,
projektekben és programokban részt vevé 18 éven aluli személyek jogosultak egészségik,
biztonsdguk és jolétiik el6térbe helyezésére. Minden gyermeket el kell ismerni, tisztelni és
megérteni kulturdlis, vallasi és etnikai hatterének Osszefliggésében. A gyermekeknek joguk van
arra, hogy — szempontjaik alapos mérlegelésével — meghallgassak Gket, tovabba aktivan 6szténozni
és segiteni kell 6ket abban, hogy részt vegyenek az Gket érint6 dontésekben, kiléndsen a
gyermekvédelmi kérdésekben.

Alapvet6 feltételek

A Leveg6 Munkacsoport az alabbi alapvet6 kritériumok betartasat tartja elsédlegesnek:
* A gyermekek bevondsa atlathatdan és folyamatos tajékoztatas mellett torténik
* Avrészvétel dnkéntes és nem kotelezd
* Atiszteletteljes banasmoddot a gyermekek bevondsa sordn végig fent kell tartani
* Agyermekek bevondsa szamukra fontos és hasznos.



* A folyamatok gyermek-barat és kénnyen értheté mddon keriilnek megtervezésre

* A gyermekek bevonasa kulcsfontossagu, mindenkinek biztositani kell a tartalmas részvétel
lehet6ségét

* Megfelel6 képzés a hatékony részvétel tdmogatasahoz

* Intézkedések a biztonsagos részvétel biztositasara

e SzamonkérhetSség a bevonadsi folyamat eredményeiért és hatdsaért

Magatartasi kddex

A Leveg6 Munkacsoport tevékenységei soran kiilonosen az aldbbi alapelveket tekinti magara,
munkatarsaira és valamennyi képviselGjére irdnyaddnak. Ezek az alapelvek utmutatast adnak a
feln6tteknek a gyermekekkel, valamint a gyermekektdl tarsaikkal szemben elvart etikus és
megfelel6 viselkedési normdakhoz. Az alapelvek a gyermek mindenek felett allé érdekét szem el6tt
tartva értelmezendGek. A Levegé Munkacsoport arra torekszik, hogy mindenki, gyermek és feln6tt
egyarant biztonsagosan, hasznosan és élménygazdagon vegyen részt a szervezet munkajaban és
tevékenységében.

1. Gyermek: A Gyermekjogi Egyezménnyel 6sszhangban gyermeknek tekintiink minden 18 év alatti
személyt.

2. Gyermekjogok: A Levegé Munkacsoport gyermekekkel kapcsolatos tevékenységét a hatdlyos
gyermekjogok teljes betartdsdval végzi.

3. Diszkriminacio tilalma: A Levegé Munkacsoport gyermekekkel kapcsolatos tevékenysége soran
tartozkodik a diszkriminacid minden formajatél, minden gyermeket minden szempontbdl
egyenl6nek tekint.

4. Felel6sség: A Levegd Munkacsoport valamennyi munkatarsanak, énkéntesének, megbizottjanak
és képvisel6jének (a tovabbiakban: munkatars) egyéni felel6ssége meggy6z6dni arrdl, hogy
munkaja sordan nem sérti a gyermekek jogait, és jelen gyermekvédelmi szabalyzat szellemiségében
jar el, elkerlilve a gyermekek jogainak megsértését, biztonsaguk veszélyeztetését. Az egyéni
felelGsségen tulmenden a Levegd Munkacsoport, mint szervezet is felel6sséget vallal azért, hogy
minden esetben a jelen gyermekvédelmi szabdlyzatnak megfelel6en, a lehet6 legnagyobb
gondossaggal jar el szervezeti m(ikodése, tevékenységének el6készitése, megvaldsitasa és
utankovetése soran.

5. Biztonsag: A Levegé Munkacsoport és minden munkatdrsa koteles minden téle telhet6t
megtenni a vele kapcsolatba keriil6 gyermekek testi, szellemi és lelki biztonsagaért. A gyermekek
részvételével zajlé eseményeken — lehet6ség szerint egyszerre tobb személynek — folyamatosan
oda kell figyelni a gyermekek sziikségleteire, és a szilikséges |épéseket azonnal meg kell tenni.

6. A munkatarsak felvétele: A Levegd Munkacsoport mindent megtesz annak érdekében, hogy
csak olyan munkatarsakat foglalkoztasson, akik a gyermekvédelmi jogszabalyok, illetve a jelen
szabdlyzat maradéktalan betartdsdra képesek, és a felvételi eljaras soran ki is fejezik ezt a
szandékukat. A Levegé Munkacsoport minden olyan Uj munkatarsanak, aki varhatéan kapcsolatba
kerul gyermekekkel, kiilon is felhivja a figyelmét a jelen szabalyzatra.



7. Felkésziiltség: A Levegé Munkacsoport gyermekekkel kapcsolatos tevékenységei sordn mindent
megtesz, hogy a tevékenységeket gyermekfoglalkozdsok tartdsaban tapasztalt munkatars
vezetésével, illetve annak felligyelete mellett végezze.

8. Képzés: A megfelel6 képzés kulcsfontossagu. A Levegé Munkacsoport minden olyan Uj
munkatdrsat, aki varhatéan gyermekekkel keril kapcsolatba, megfelelé belsé képzésben részesiti.
Ezen fellil a Levegd§ Munkacsoport sziikség szerint felkéri a tapasztalt munkatarsait, hogy a
gyermekfoglalkozasokkal kapcsolatban tartsanak képzést a kevésbé tapasztalt munkatarsaknak.

9. Kijelolt személy: A gyermekvédelmi szabdlyzat betartatasaért a Levegé Munkacsoport elndke
felelGs. Az elndk kijel6lhet olyan személyt, aki a kovetkezd tdmogatdsi feladatokat kapja:
* A tudatossadg elémozditdsa és a gyermekvédelmi politika végrehajtasanak biztositdsa a
szervezetben
* A gyermekvédelmi képzéshez sziikséges forrasok fejlesztése
* Tajékozédik a gyermekvédelemmel kapcsolatos legjobb gyakorlatokrél és torvényi
kovetelményekrdl
* Tamogatas és informacioforrds a munkatarsak szamara

10. Odafigyelés: Tudomadssal kell lenni arrél, hogy mi mindsul gyermekbantalmazdsnak és
kizsdkmanyolasnak, tudni kell a szabalyokat. Kiilonosen oda kell figyelni a nagy kockazatu kortarsi
helyzetekre, mint példaul az idésebb és fiatalabb gyermekek felligyelet nélkili keveredése,
valamint a kiskoruak esetleges diszkrimindacidja. Fel kell ismerni a bantalmazasra utalo jeleket, és
azonnal jelenteni kell a gyanus eseteket a kijelolt gyermekvédelmi személynek, illetve a gyermek
fellgyeletére kotelezett személynek.

11. Véleménytisztelet: A Leveg6é Munkacsoport mindig elfogadja és tiszteli a gyermekek
véleményét.

12. Ejszakai jelenlét: Ha a résztvevSket éjszakara hivjak, a sziil6k/gondvisel6k és a gyermekek
kifejezett irasbeli beleegyezésére van szikség és el6re egyeztetni kell a szalldson a
szobamegosztasrol.

13. Egyiittm(ikédés: A Levegé Munkacsoport rendkivili helyzet kivételével mindig ugy |ép
kapcsolatba gyermekekkel, hogy azt a gyermekek feligyeletéért felelés szervezet (pl. iskola,
gyermekotthon) kozrem(ikodésével és a gyermekek felligyeletéért felel6s személy (pl. tanar, szilg,
dOvodapedagogus) jelenlétében és egyetértésével tegye.

14. Személyes adatok: A Levegé Munkacsoport eseményein résztvevd gyermekek személyes adatai
nem adhatok ki harmadik személy részére. Ez aldl kivételt képez, ha a gyermek élete vagy testi
épsége veszélyben van, és segité szervezet bevonasa sziikséges. Kivétel tovabba, ha valamely
palyazati elszamoldshoz valamely személyes adatra a palyaztaté felé torténé zartan kezelt
elszamolas miatt sziikség van, és az atadashoz a gyermek hozzajarult.

15. Magatartdas: A Leveg6 Munkacsoport munkatarsainak minden korilmények kozott
tartézkodniuk kell a gyermekeket sért6, megalazo, illetve a gyermekekkel, vagy a jelenlétiikben
tanusitott tiszteletlen, tlrelmetlen, agressziv, tragar vagy a fejl6édésiket mds mddon karosan
befolydsolé viselkedéstdl. Ennek megszegése esetén fegyelmi eljards indul és az eset a
munkatdrssal fennallé jogviszony megsziintetését vonhatja maga utan, akdr azonnali hatdllyal is, ha
ennek jogszabalyi feltételei fennallnak.



16. Képmas-, kép-, illetve hangfelvétel: A Levegé Munkacsoport rendezvényeinek valamennyi
résztvevdijét tajékoztatni kell, ha képmas, hang- vagy videdfelvétel készitése, felhasznaldsa torténik.
A felvétel megkezdését megel6z6en nyomatékosan jelezni kell, hogy amennyiben barki a felvétel
elkészitéséhez, vagy felhasznalasdhoz nem jarul hozza, ezt jelezze. Amennyiben a felvétel
készitésekor és a fenti tajékoztatdsnal a gyermekek felligyeletéért felelés személy (pl. tanar, szilg,
edz8, évodapedagogus) nincs jelen, a felvételt nem lehet megkezdeni. Olyan képmadst vagy
videdfelvételt, amely sérti a gyermek méltdsagat, illetve amelyen a gyermek meztelen vagy nem
megfelelGen van feldltozve, nem lehet felhaszndlni. A képmadson, hang vagy videdfelvételen nem
lehet feltiintetni a gyermek személyes adatait.

17. Kommunikacié: A Levegé Munkacsoport gyermekekkel kapcsolatos kommunikacids
tevékenysége soran semmilyen informacio, amely egy gyermeket azonosithat vagy veszélyeztethet,
nem haszndlhaté fel. A kommunikacié sordn tovdbbd a gyermek méltésagat mindenkor meg kell
Orizni.

18. Jogorvoslat: A gyermekvédelmi szabalyzat, vagy a gyermekvédelmi jogszabalyok megszegését a
Levegé Munkacsoport elnokének lehet bejelenteni, aki minden bejelentést koteles a lehet6
legkomolyabban kivizsgalni. Az elnok szlikség esetén az illetékes hatdsaghoz fordul. A Levegé
Munkacsoport szlikség szerint egylttmikodink mads, gyermekjogi és gyermekvédelmi terileteken
mkodé civil, allami és nemzetkozi szervezettel.

19. Monitoring és feliilvizsgalat: A Levegé Munkacsoport a jelen gyermekvédelmi szabalyzatot
folyamatosan monitoringozza, legfeljebb 4 évenként felllvizsgdlja, és szlikség esetén maddositja,
illetve kiegésziti.

20. A szabalyzat elérhetGsége: A szabalyzat a Levegé Munkacsoport honlapjan (www.levego.hu)
elérhet6, pdf formatumban.


http://www.levego.hu/

