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Preambulum

A  Levegő  Munkacsoport  Országos  Környezetvédő  Szövetség  (a  továbbiakban:  Levegő
Munkacsoport)  fenntartások  nélkül  elősegíti  annak  az  alapelvnek  a  megvalósulását,  hogy  az
élethez  és  az  egészséghez  való  jog  a  legalapvetőbb  emberi  jog,  és  csak  ezen  jog  tiszteletben
tartásával érvényesíthető minden további emberi jog. A Levegő Munkacsoport ennek keretében
kiemelten  törekszik  a  fiatalok  és  a  gyermekek  környezetvédelemmel  kapcsolatos  ismeretei
bővítésére és a fenntartható, környezetbarát szemlélet terjesztésére. 

A Levegő Munkacsoport, elsősorban szemléletformáló tevékenysége keretében közvetlenül, vagy
közvetve hatást gyakorolhat, illetve kapcsolatba kerülhet gyermekekkel. A Levegő Munkacsoport –
kivételes  helyzeteken  kívül  –  csak  a  gyermek  felügyeletéért  felelős  személy  (pl.  szülő,  tanár,
óvodapedagógus) egyetértő jelenlétében kerül kapcsolatba gyermekekkel, egyrészt a gyermekek
biztonságos  közegének  maradéktalan  biztosítása,  másrészt  a  gyermekekkel  való  kapcsolat
folyamatos ellenőrzésének lehetővé tétele miatt. 

Jelen dokumentum célja, hogy a Levegő Munkacsoport az ebben foglaltak betartásával biztosítsa a
szervezettel kapcsolatba kerülő gyermekek jóllétét és biztonságát, valamint megfelelő szervezeti
működés  mellett  kizárja  annak  lehetőségét,  hogy  esetlegesen  kárt  okozzon  azoknak  a
gyermekeknek, akikkel kapcsolatba kerül. 

A  Gyermekvédelmi  Szabályzat  az  ENSZ  Gyermekjogi  Egyezményében  (UNCRC)  meghatározott
elvekkel  összhangban  készült.  Az  UNCRC-t  átfogóan  kell  értelmezni,  amely  részletes  keretként
szolgál  a  gyermekek  védelmének  biztosításához.  A  Levegő  Munkacsoport  tevékenységeiben,
projektekben  és  programokban  részt  vevő  18  éven  aluli  személyek  jogosultak  egészségük,
biztonságuk  és  jólétük  előtérbe  helyezésére.  Minden  gyermeket  el  kell  ismerni,  tisztelni  és
megérteni  kulturális,  vallási  és  etnikai  hátterének összefüggésében.  A gyermekeknek joguk van
arra, hogy – szempontjaik alapos mérlegelésével – meghallgassák őket, továbbá aktívan ösztönözni
és  segíteni  kell  őket  abban,  hogy  részt  vegyenek  az  őket  érintő  döntésekben,  különösen  a
gyermekvédelmi kérdésekben.

Alapvető feltételek 

A Levegő Munkacsoport az alábbi alapvető kritériumok betartását tartja elsődlegesnek:
• A gyermekek bevonása átláthatóan és folyamatos tájékoztatás mellett történik
• A részvétel önkéntes és nem kötelező
• A tiszteletteljes bánásmódot a gyermekek bevonása során végig fent kell tartani
• A gyermekek bevonása számukra fontos és hasznos.



• A folyamatok gyermek-barát és könnyen érthető módon kerülnek megtervezésre
• A gyermekek bevonása kulcsfontosságú, mindenkinek biztosítani kell a tartalmas részvétel

lehetőségét
• Megfelelő képzés a hatékony részvétel támogatásához
• Intézkedések a biztonságos részvétel biztosítására
• Számonkérhetőség a bevonási folyamat eredményeiért és hatásáért

Magatartási kódex

A  Levegő  Munkacsoport  tevékenységei  során  különösen  az  alábbi  alapelveket  tekinti  magára,
munkatársaira  és  valamennyi  képviselőjére irányadónak.  Ezek az  alapelvek útmutatást  adnak a
felnőtteknek  a  gyermekekkel,  valamint  a  gyermekektől  társaikkal  szemben  elvárt  etikus  és
megfelelő viselkedési normákhoz. Az alapelvek a gyermek mindenek felett álló érdekét szem előtt
tartva értelmezendőek. A Levegő Munkacsoport arra törekszik, hogy mindenki, gyermek és felnőtt
egyaránt biztonságosan, hasznosan és élménygazdagon vegyen részt a szervezet munkájában és
tevékenységében.

1. Gyermek: A Gyermekjogi Egyezménnyel összhangban gyermeknek tekintünk minden 18 év alatti
személyt.

2.  Gyermekjogok: A  Levegő Munkacsoport  gyermekekkel  kapcsolatos tevékenységét  a  hatályos
gyermekjogok teljes betartásával végzi.

3. Diszkrimináció tilalma: A Levegő Munkacsoport gyermekekkel kapcsolatos tevékenysége során
tartózkodik  a  diszkrimináció  minden  formájától,  minden  gyermeket  minden  szempontból
egyenlőnek tekint. 

4. Felelősség: A Levegő Munkacsoport valamennyi munkatársának, önkéntesének, megbízottjának
és  képviselőjének  (a  továbbiakban:  munkatárs)  egyéni  felelőssége  meggyőződni  arról,  hogy
munkája során nem sérti a gyermekek jogait, és jelen gyermekvédelmi szabályzat szellemiségében
jár  el,  elkerülve  a  gyermekek  jogainak  megsértését,  biztonságuk  veszélyeztetését.  Az  egyéni
felelősségen túlmenően a Levegő Munkacsoport, mint szervezet is felelősséget vállal azért, hogy
minden  esetben  a  jelen  gyermekvédelmi  szabályzatnak  megfelelően,  a  lehető  legnagyobb
gondossággal  jár  el  szervezeti  működése,  tevékenységének  előkészítése,  megvalósítása  és
utánkövetése során.

5.  Biztonság: A  Levegő  Munkacsoport  és  minden  munkatársa  köteles  minden  tőle  telhetőt
megtenni a vele kapcsolatba kerülő gyermekek testi, szellemi és lelki biztonságáért. A gyermekek
részvételével zajló eseményeken – lehetőség szerint egyszerre több személynek –  folyamatosan
oda kell figyelni a gyermekek szükségleteire, és a szükséges lépéseket azonnal meg kell tenni.

6. A munkatársak felvétele: A Levegő Munkacsoport mindent megtesz annak érdekében, hogy
csak  olyan  munkatársakat  foglalkoztasson,  akik  a  gyermekvédelmi  jogszabályok,  illetve  a  jelen
szabályzat  maradéktalan  betartására  képesek,  és  a  felvételi  eljárás  során  ki  is  fejezik  ezt  a
szándékukat. A Levegő Munkacsoport minden olyan új munkatársának, aki várhatóan kapcsolatba
kerül gyermekekkel, külön is felhívja a figyelmét a jelen szabályzatra. 



7. Felkészültség: A Levegő Munkacsoport gyermekekkel kapcsolatos tevékenységei során mindent
megtesz,  hogy  a  tevékenységeket  gyermekfoglalkozások  tartásában  tapasztalt  munkatárs
vezetésével, illetve annak felügyelete mellett végezze.

8.  Képzés:  A  megfelelő  képzés  kulcsfontosságú.  A  Levegő  Munkacsoport  minden  olyan  új
munkatársát, aki várhatóan gyermekekkel kerül kapcsolatba, megfelelő belső képzésben részesíti.
Ezen  felül  a  Levegő  Munkacsoport  szükség  szerint  felkéri  a  tapasztalt  munkatársait,  hogy  a
gyermekfoglalkozásokkal kapcsolatban tartsanak képzést a kevésbé tapasztalt munkatársaknak.

9. Kijelölt személy: A gyermekvédelmi szabályzat betartatásáért a Levegő Munkacsoport elnöke
felelős. Az elnök kijelölhet olyan személyt, aki a következő támogatási feladatokat kapja:

• A  tudatosság  előmozdítása  és  a  gyermekvédelmi  politika  végrehajtásának  biztosítása  a
szervezetben

• A gyermekvédelmi képzéshez szükséges források fejlesztése
• Tájékozódik  a  gyermekvédelemmel  kapcsolatos  legjobb  gyakorlatokról  és  törvényi

követelményekről
• Támogatás és információforrás a munkatársak számára

10.  Odafigyelés: Tudomással  kell  lenni  arról,  hogy  mi  minősül  gyermekbántalmazásnak  és
kizsákmányolásnak, tudni kell a szabályokat. Különösen oda kell figyelni a nagy kockázatú kortársi
helyzetekre,  mint  például  az  idősebb  és  fiatalabb  gyermekek  felügyelet  nélküli  keveredése,
valamint a kiskorúak esetleges diszkriminációja. Fel kell ismerni a bántalmazásra utaló jeleket, és
azonnal jelenteni kell a gyanús eseteket a kijelölt gyermekvédelmi személynek, illetve a gyermek
felügyeletére kötelezett személynek.

11.  Véleménytisztelet: A  Levegő  Munkacsoport  mindig  elfogadja  és  tiszteli  a  gyermekek
véleményét.

12.  Éjszakai  jelenlét: Ha  a  résztvevőket  éjszakára  hívják,  a  szülők/gondviselők  és  a  gyermekek
kifejezett  írásbeli  beleegyezésére  van  szükség  és  előre  egyeztetni  kell  a  szálláson  a
szobamegosztásról.

13.  Együttműködés: A  Levegő  Munkacsoport  rendkívüli  helyzet  kivételével  mindig  úgy  lép
kapcsolatba  gyermekekkel,  hogy  azt  a  gyermekek  felügyeletéért  felelős  szervezet  (pl.  iskola,
gyermekotthon) közreműködésével és a gyermekek felügyeletéért felelős személy (pl. tanár, szülő,
óvodapedagógus) jelenlétében és egyetértésével tegye.

14. Személyes adatok: A Levegő Munkacsoport eseményein résztvevő gyermekek személyes adatai
nem adhatók ki harmadik személy részére. Ez alól kivételt képez, ha a gyermek élete vagy testi
épsége  veszélyben  van,  és  segítő  szervezet  bevonása  szükséges.  Kivétel  továbbá,  ha  valamely
pályázati  elszámoláshoz  valamely  személyes  adatra  a  pályáztató  felé  történő  zártan  kezelt
elszámolás miatt szükség van, és az átadáshoz a gyermek hozzájárult.

15.  Magatartás:  A  Levegő  Munkacsoport  munkatársainak  minden  körülmények  között
tartózkodniuk kell  a gyermekeket sértő,  megalázó, illetve a gyermekekkel,  vagy a jelenlétükben
tanúsított  tiszteletlen,  türelmetlen,  agresszív,  trágár  vagy  a  fejlődésüket  más  módon  károsan
befolyásoló  viselkedéstől.  Ennek  megszegése  esetén  fegyelmi  eljárás  indul  és  az  eset  a
munkatárssal fennálló jogviszony megszüntetését vonhatja maga után, akár azonnali hatállyal is, ha
ennek jogszabályi feltételei fennállnak.



16.  Képmás-,  kép-,  illetve  hangfelvétel: A  Levegő  Munkacsoport  rendezvényeinek  valamennyi
résztvevőjét tájékoztatni kell, ha képmás, hang- vagy videófelvétel készítése, felhasználása történik.
A felvétel megkezdését megelőzően nyomatékosan jelezni kell, hogy amennyiben bárki a felvétel
elkészítéséhez,  vagy  felhasználásához  nem  járul  hozzá,  ezt  jelezze.  Amennyiben  a  felvétel
készítésekor és a fenti tájékoztatásnál a gyermekek felügyeletéért felelős személy (pl. tanár, szülő,
edző,  óvodapedagógus)  nincs  jelen,  a  felvételt  nem  lehet  megkezdeni.  Olyan  képmást  vagy
videófelvételt, amely sérti a gyermek méltóságát, illetve amelyen a gyermek meztelen vagy nem
megfelelően van felöltözve, nem lehet felhasználni. A képmáson, hang vagy videófelvételen nem
lehet feltüntetni a gyermek személyes adatait.

17.  Kommunikáció: A  Levegő  Munkacsoport  gyermekekkel  kapcsolatos  kommunikációs
tevékenysége során semmilyen információ, amely egy gyermeket azonosíthat vagy veszélyeztethet,
nem használható fel. A kommunikáció során továbbá a gyermek méltóságát mindenkor meg kell
őrizni. 

18. Jogorvoslat: A gyermekvédelmi szabályzat, vagy a gyermekvédelmi jogszabályok megszegését a
Levegő  Munkacsoport  elnökének  lehet  bejelenteni,  aki  minden  bejelentést  köteles  a  lehető
legkomolyabban  kivizsgálni.  Az  elnök  szükség  esetén  az  illetékes  hatósághoz  fordul.  A  Levegő
Munkacsoport szükség szerint együttműködünk más, gyermekjogi és gyermekvédelmi területeken
működő civil, állami és nemzetközi szervezettel.

19.  Monitoring és felülvizsgálat:  A Levegő Munkacsoport  a  jelen gyermekvédelmi  szabályzatot
folyamatosan monitoringozza, legfeljebb 4 évenként felülvizsgálja,  és szükség esetén módosítja,
illetve kiegészíti.

20. A szabályzat elérhetősége:  A szabályzat a Levegő Munkacsoport honlapján (www.levego.hu)
elérhető, pdf formátumban.

http://www.levego.hu/

