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1. Altalanos rendelkezések
1.1. A szervezet neve: Levielylunkacsoport Orszagos Kornyezetydehyesilet
1.2. A szervezet neve

a) roviditve: Leved Munkacsoport

b) angolul: Clean Air Action Group

c¢) franciaul: Groupe de Travail "Air Pur"
1.3. A Leved Munkacsoport 6néllo jogi személyiséggel rendelkazil szervezet.
1.4. A Leve¢ Munkacsoport székhely@085 Budapest, Ul Gt 18. I. emelet 9/A.
1.5. A Leved Munkacsoport emblémjja:
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1.6 A Leve@ Munkacsoport partpolitikailag semleges szerveKgéizvetlen politikai tevékenységet
nem folytat, partoktdl fiiggetlen, azoknak anyagiagatast nem nydijt és tAmogatast nem fogad el
tolik. Part érdekében politikai tevékenységet nelytdg az orszagdiési képvisedi valasztason
jeldltet nem allit, a megyeigvarosi onkormanyzat képvisetestiletébe jeldltet nem allit, az Euro-
pai Parlament tagjanak, a megyei jogu varos kéfiivisestiletébe, valamint a polgarmesternek nem
allit jeloltet.

1.7 A Leve@ Munkacsoport az egyestulési jogrol, a kézhasznalligsgrdl, valamint a civil szervezetek
mikddésédl és tamogatasarol sz46l6 2011. évi CLXXV. térvémgrinti kozhasznu szervezet. Koz-
hasznu tevékenysége a kdrnyezetvédelem, amelyné@hk akornyezet védelmének altaldnos szaba-
lyairdl szol6 1995. évi LIl térvény 38.8 (1) bedd®s b), d), g) és h) pontjaiban, 46. § (1), vatmi
54. § (2) bekezdésében, tovabba a kdrnyezeti Ugyelth informaciohoz valé hozzaféidsa nyil-
vanossagnak a dontéshozatalban tértészvételéil és az igazsagszolgaltatashoz vald jog biztosi-
tasarol szo6l6, Aarhusban, 1998. junius 25-én etfogaEgyezmeény kihirdetésiérszold 2001. évi
LXXXI. torvény 2. 8 5. cikk 2. a) pontjdban meghatZott olyan kozfeladatot lat el, ameiyélla-

mi szervnek, illetve helyi 6nkormanyzatnak kell doekodnia. Ennek keretében a Levédunka-
csoport tevékenysége magaban foglalja a kbvéketzegészségmeérpés, betegségmegdeks, tu-
domanyos tevékenység, kutatds, nevelés és okkafaassségfejlesztés, ismeretterjesztés, kulturdlis
tevékenység, természetvédelem, az emberi és allganpgogok védelme, fogyasztévédelem. A
Leved Munkacsoport ezekkel jarul hozza a tarsadalonzéggén kdzos szikségleteinek kielégi-
téséhez.

1.8. A Leve@ Munkacsoport gazdasagi-véallalkozasi tevékenysésgt kozhasznu céljainak megvalé-
sitdsa érdekében, a kbézhasznu célok megvaldgi@sateszelyeztetve végez.

1.9. A Leve@d Munkacsoport gazdalkodasa soran elért eredmémygtasztja fel, azt Alapszabalyaban
meghatarozott tevékenységére forditja.

1.10. A Leveg Munkacsoport honlapjanak cime: www.levego.hu

2. A Leved@ Munkacsoport céljai



2.1.

2.2.

2.3.

2.4,

2.5.

2.6.

2.7.

2.8.

A Leved Munkacsoport fenntartdsok nélkibségiti annak az alapelvnek a megvaldsulaséat, hogy
az élethez és az egészséghez val6 jog a legaddpvemberi jog, és csak ezen jog tiszteletben tar-
tasaval érvényesithieminden tovabbi emberi jog.

A Leved Munkacsoport az egészség fogalma alatt — az Eegisggi Vildgszervezet meghataroza-
sanak megfeléken — a testi, lelki és szocidlis jol-lét allapatéti.

A 2.1. pontban leirt alapelv figyelembevételé Leve§ Munkacsoport élsegiti mindazon torek-
véseket, amelyek célja, hogy az emberi tevékenyskgiisai a természet teherbird képességének
hatarain belll maradjanak, illetve arra a szintardjanak vissza.

A Leve@ Munkacsoport kiulonodsen torekszik ,az okozo fizasselv gyakorlati megvaldsitasanak
elésegitéseére, azaz arra, hogy a kdrnyezet, a terhiésmzanalatat €s a benne okozott karokat, azok
megebtzésének, illetve felszamolasanak kdltségeit tadpesszében azok hasznaldi, illetve okozoi
fizessék meg.

A Leve@ Munkacsoport @mozditja a meg nem Ujulé energiahordozok, nyersgokjaermészeti
kincsek felhasznalasanak visszaszoritasat, és tdjaogindazokat a tevékenységeket, amelyek
anélkil névelhdik, hogy pétolhatatlan forrdsokat nagy mennyisédi@sznalnanak fel vagy su-
lyos kdrnyezetszennyezést okoznanak, s amelyektafplisegitik az emberi tarsadalom &eje-

sét: a mivelédést, a mvészeteket, az oktatast, az egészségligyet, a tagomiutatast és az em-
berek boldogulasat segitarsadalmi érintkezések kulonlsdormait.

A Leve@ Munkacsoport kiemelten torekszik a kornyezetvéadeieriletén az allampolgéri részvé-
tel lehetségeinek bvitésére, a nyilvanossag, a kdzvetlen demokracgerb&itésére, a tajékozta-
tas és a tajékozdédas szabadsaganak minél szélggébhegteremtésére.

A Leve@ Munkacsoport elssorban az allamhaztartas, a kozlekedéspolitikalepiiléspolitika és

az energiapolitika kdrnyezetbaratabba tételéétamiat a telepilési zoldfellletek megovaséért és
fejlesztéséért tevékenykedik. A Levedylunkacsoport élseqiti az egészséges életkorilmények
fenntartasat, illetve visszaallitdsat az épitethkézetben, beleértve az éplletek bedseit.

A Leved Munkacsoport ésegiti a fogyasztovédelem tarsadalmasitasat, sotiflagyasztoi ma-
gatartas kialakuldséat a tarsadalomban.

3. A Leved@ Munkacsoport szolgaltatasai

3.1

3.2.

3.3.

A Leve@ Munkacsoport céljai megvaldsitasa érdekében &bedaolgaltatasokat nyujtja:
3.1.1. A lakossag és a dontéshozok felvilagositadatformalasa.
3.1.2. A kdrnyezet allapotaval kapcsolatos adategsperzése és terjesztése.
3.1.3. Rendezveények, tarsadalmi megmozduldsok ezése
3.1.4. Tudomanyos kutatdsok és fejlesztések szesgerAmogatasa.
3.1.5. Kormanyzati és énkormanyzati dontések megflatit ebsegit) javaslatok kidolgozasa.
3.1.6. Segitségnyujtas a jogalkotasi folyamatban.
3.1.7. Kapcsolattartas kulonkHallami és dnkorméanyzati szervekkel.
3.1.8. Kapcsolattartas nem kormanyzati szervezetekitézményekkel, kiulondsen a hazai és
kulféldi kornyezetvéd mozgalmakkal.
3.1.9. Kapcsolattartas nemzetkozi — kilondsen enduos — intézmeényekkel, szervezetekkel.
3.1.10. Kérnyezetvédelmi nevelés.
3.1.11. Kérnyezeti tanacsadas.
3.1.12. A koérnyezet védelmét ségifazdasagi tevékenységekrabzditasa.
3.1.13. Az alabbi kiadvanyok megjelentetése:
a) havonta megjelérelektronikus hirlevél ,Lélegzetnyi” cimmel,
b) rendszeresen megjeteKérlevél a rendes tagok és a Szakiéfestllet tagjai részé-
re,
¢) tanulmanyok, népszesits anyagok és egyéb kiadvanyok,
d) Internet honlap fenntartasa és folyamatos eléidszel tajékoztatassal.
A Leve@ Munkacsoport k6zhasznu szolgéltatasaibdl barkiesidhet. A szolgaltatasok igénybe-
vételének korilményeit, eljarasat a Szervezeti ésddési Szabalyzat vagy az adott szolgaltatasrol
sz0l6 és a honlapon kdzzétett tajékoztato tartaimak szolgaltatasokrol sz616 tajékoztatdk napra-
készen tartdsa és a honlapon val6 kozzétételenék Edladata.
A Leve@ Munkacsoport befektetési tevékenységet nem végehefektetési szabalyzat-készitési
kotelezettsége nincs.



4. A Leved Munkacsoport tagsaga
4.1. A Leve® Munkacsoport tagja
a) rendes tag, illetve
b) a Szakéti Testllet tagja
lehet.
4.2. A Leve@ Munkacsoport rendes tagjai lehetnek
a) természetes szemelyek
b) jogi személyiséggel rendelkeeivil szervezetek,
c) olyan jogi személyiséggel nem rendetkezervezetek, amelyeknek legalabb tiz jol azonakith
maganszemeély a tagja, és amelyek ezen tagok Efdlaapitd dokumentummal rendelkeznek,
d) civil tarsasagok.

4.3. Rendes tag az a személy vagy szervezet whety
a) elfogadja a LevégMunkacsoport Alapszabalyat,
b) ha természetes személy, nagykoru és nincs ayékil eltiltva,
€s
c) fizeti az éves tagsagi dijat.

4.4. A Leved Munkacsoport rendes tagjainak tagdijat kell fidgtra belépéskor, tovabba évente a sza-
maukra kuldott értesfben szeregl hatarnapig készpénzben a Levdgunkacsoport pénztaraba
vagy banki atutaldssal a Leveljlunkacsoport bankszamlgjara.

4.5. A Szakéfi Testllet tagja lehet az a természetes személy joay személy, aki (amely) komoly

szaktudassal rendelkezik, és koztigtdésével jeledsen segitheti a Levédviunkacsoportot cél-
jai elérésében. A SzakérfTestllet tagjainak nem kell tagdijat fizetnitk.

4.6. A Szakefii Testulet tagjait mindazon jogok megilletik, mmtrendes tagokat, kiveve a KO-
sen val6 szavazati jogot.

4.8 A tagsagi jogviszony medsuk

a) a tag kilépésével;

b) a tagsagi jogviszony egyesiilet &ltali felmondasaval

C) a tag kizarasaval;

d) a tag halalaval vagy jogutdd nélkuli megsasével.

A tag tagséagi jogviszonyat az EIn6khoz intézetshedi nyilatkozattal barmikor, indokolas nélkil
megszintetheti.

4.9. Kizéarhat6 az a tag, aki (amely)

a) az egyesulet Alapszabalyat vagy kd#§yi hatdrozatat stlyosan vagy ismételtensg@dgatar-
tast tanusit illetve
b) a kdzugyeld valo eltiltas hatélya ala kerdl

4.10 A tag kizarasara az Elnokség tesz javaslAtédzarasi eljaras meginditaséarol, okardzgtesen
értesiteni kell a tagot, amely ez ellen észrevétbitt. A tag az észrevételezés keretébéadbhtja
a védelmében felhozhato tényeket és bizonyitékékedg jogosult a kizarasi eljaras soran keletke-
zett iratokba betekinteni. A kizarasrol a Kotitps végleges jelleggel hataroz, amely ellen bindsag
felilvizsgélattal lehet élni. A tagot a KoZdgs Ulésén is megilleti a teljeskovédekezés joga. A
kizaré hatarozatot a taggal igazolhaté modon,iyErényes levélben) irdsban kozoélni kell, amely-
nek tartalmaznia kell a kizaras alapjaul szolgéldyeket és bizonyitékokat, a kizaras indokolasat,
tovabba a jogorvoslati lehetégbl valo tajékoztatast.

4.11. Ha a tag a tagdij medfizetésének kotelezgitsa hatérid lejarta utan, irasbeli felszolitds és 30
napos pothataridtizése ellenére sem fizeti meg, akkor a Lévbtunkacsoport a tagsagi jogvi-
szonyt felmondhatja. Az irasbeli felszoélitast ighatd mdédon (tértivevényes levélben) kell a tag-
nak kézbesiteni, ebben figyelmeztetni kell a tagfenti péthatarién bellli fizetés elmulasztasanak
kovetkezményére is. A felmondasrol az EIndkségrarskivetked tlésén dont. Az EIndkség hatéa-
rozataval kapcsolatban a tagnak észrevételezésivig, amelyet a hatarozat kozlésézamitott 8
napon belil gyakorolhat. Vita esetén az EInbks§gzay Ujratargyalja a tag felmondaséanak tgyét,



és ismételt hatarozatot hoz.

5. A Kdzgyiilés

5.1. A Leved Munkacsoport ledgbb szerve a Kozgyes, amely a rendes tagokbdl all. A szervezeti ta-
gok a Kozgyilésen természetes szemeély képvigelitjan vehetnek részt.

5.2. A Kbzgyilésen minden rendes tagnak szavazati joga van.évlineendes tag egy szavazattal ren-
delkezik.

5.3. A Kdzgytilés sziikség szerint, de évente legalabb egy alkadbrillésezik. A Kézgiést az EIn6k
hivjia 6ssze. A Kozdyést koteled dsszehivni, ha ezt a rendes tagok legalabb 2@lgkazkéri, ha
ezt a bir6sag elrendeli, tovabbé a kévedkezetekben:

a) ha az egyesiulet vagyona az esedékes tartozémwkdedezi;

b) ha az egyesllet @klathatélag nem lesz képes a tartozdsokat esesgjies teljesiteni;
vagy

¢) ha az egyesiulet céljainak elérése veszélybdtkeri
Az a), b) és c) pontok alapjan 6sszehivott kdiEgen a tagok kotelesek az 6sszehivasra okot ado
korulmény megszintetése érdekében intézkedéstuagpiaz egyesulet megszintetésddnteni.

5.4. Az EInOk kételes az Uléssdl legalabb két héttel, igazolhaté moédon megkilddsbeli meghivé-
ban (visszaigazolhaté e-mail vagy tértivevényegllétjan) k6zolni az Egyestlet tagjaival, az El-
nokség tagjaival, és a Felugyaizottsag tagjaival, hogy az Egyesilet Koiiggt tart. A meghivo
kikildésére ugy kell sort keriteni, hogy azt legal8 nappal a Kozdgyés idpontja ebtt kézhez
tudjak venni a tagok.

A meghivo legaldbb a kovetkidet tartalmazza:

a) az Egyesilet nevét és székhelyét;

b) az Ulés pontos idejének és helyszinének megjetplésé

c) az ulés napirendjét (olyan részletességgel, hobglaz Ulés témai egyértelimn kiderullje-
nek)d) az esetleges hatarozatképtelenség miatt megisrkéigyilés helyét és igpontjat, vala-
mint napirendjét.
A meghivd kézbesitégdtszamitott 3 napon belil a tagok és az egyesidatsi az elnokil a na-
pirend kiegészitését kérhetik, a kiegészités indsiéval. A napirend kiegészitésének targyaban az
Elndk jogosult donteni. Ha a napirend kiegészitesdi kérelemél az EInék nem dont vagy azt el-
utasitja, a Kozgylés a napirend elfogadaséardl sz6l6 hatarozat meghldr megéizéen kilon dont
a napirend kiegészitésének targyaban.

5.5. A Kozgyilés hatarozatképes, ha a rendes tagok tdbb menjdiein van. A Kézgjlésen jelen nem
lévo tagok jogosultak mas tagot eseti jelleggel, telie®nyitd erd) maganokiratba foglalva — a
szavazati jog gyakorlaséara is kitejed — képviselet elldtdsara meghatalmazni. Ameemyip
Kozgytlést hatarozatképtelenség miatt el kell halasztanlegkéébb egy hénapon belll Ujra 6sz-
szehivandé. Eét a meghivoban a tagokat tajékoztatni kell. A lesgb® egy honapon belil ismé-
telten 6sszehivott Kozdjles az eredeti napirendi pontokban a megjelentktagamatol fliggetle-
nidl hatarozatképes. Ha egy tag valamely Ugybensmvazhatit az adott hatarozat meghozatala-
nal a hatarozatképesség megallapitdsa sorén figpatiatil kell hagyni.

5.6. A Kdzgyilés a hatarozatait kétharmados sz6tobbséggel hazzravazas altalaban nyilt, azonban
titkos szavazast kell tartani, amennyiben a jelgntdgok legalabb egyharmada azt kéri. Az egye-
sulet Alapszabalyanak modositasahoz a jelef tégok haromnegyedes sz6tdbbséggel hozott ha-
tarozata sziikséges. Az egyesilet céljanak modabaases az egyesulet mefyszsébl szol6 koz-
gyilési dontéshez a szavazati joggal rendélkagok haromnegyedes sz6tbbbséggel hozott hata-
rozata szikséges.

5.7 A hatarozat meghozatalakor nem szavazhat az,

a) akit a hatarozat kotelezettség vagy fiedebg aldl mentesit vagy az Egyesulet terhére nasfaj
elényben részesit;

b) akivel a hatarozat szerint szédgst kell kotni;

c) aki ellen a hatarozat alapjan pert kell inditani;

d) akinek olyan hozzéatartozoja érdekelt a dontésbagzaEgyesiletnek nem tagja;

e) aki a dontésben érdekelt mas szervezettel tobbséglyason alapulé kapcsolatban all; vagy

f) aki egyébként személyesen érdekelt a dontésben.



5.8. A Kbzgyilés levezedt elndkot, jegydkonyvvezett, 2 16 jegydkonyv-hitelesidt és 2 & szavazat-
szamlalot valaszt. A Kozgyesen jegyékonyv és jelenléti iv készul. A jegyonyvisl a Kozgyii-
lés dontésének tartalmagdmbntja és hatalya, illetve a dontést tamogatoklléazk szamaranya
(ha lehetséges, személye) megallapithat6 kell, legpen; ennek érdekében tartalmazza az alabbi
elemeket: az Ulés helyedigbntja, a levezételndk, a szavazatszamlalok, a jegginyvvezed, a
jegyzskonyv-hitelesibk megvalasztasa, a napirend kiegészitésére vormathditvanyok, a napi-
rend elfogadasa, az Ulés berekesztésére vonatkgydkonyvi fordulat, datum, keltezés, alaira-
sok. A Kozgyilés Ulése alatt — a dontések meghozatéith elgondoskodni kell a hatarozatképes-
ség vizsgalatarol.

5.9 A hatérozatok kihirdetése (nyilvanossagra tadapaz Egyesuilet honlapjan torténik a hatarozat
meghozatalanak napjatol szamitott 15 naptéri naptiil. Az EInbkség az érintettekkel — a hataro-
zat igazolhat6 modon tértémmegkuldésével — kdzvetlenl irdsban (e-mail vagstad levél Gtjan)
is kozli a rdjuk vonatkozd dontéseket a hatdrozsghmozatalanak napjatdl szamitott 15 naptari na-
pon belll. A hatarozatok kihirdetéséért, illetvezléséért az EInok a fetid. A szavazas altalaban
nyilt, azonban titkos szavazast kell tartani, angdoan a jelenlé§ tagok legalabb egyharmada azt
keéri, valamint a tisztségvisi valasztasa esetén.

5.10. A Kdzgyilés kizarolagos hataskore a
a) az Alapszabaly modositasa;

b) az egyesltilet meggresének, egyesilésének és szétvalasanak elhatarozas

¢) az EIntkségi tagok és a FeludyBizottsag tagjainak megvalasztasa visszahivasezeti di-
jazadsuk megallapitasa;

d) az éves kdltségvetés és dazélévi tevekenyseég elfogadasa;

e) a kovetked évi munkaterv és tervezett koltségvetés elfogadasa

f) az éves beszamol6 — ezen belul az Ugyvezeeérvnek az egyesulet vagyoni helyz&térolo
jelentésének — elfogadasa;

g) a Szakéti Testllet eln0kének és alelnbkeinek megvéalasztasa,

i) a jelenlegi és korabbi egyesuleti tagok, EIngiksagok és a felligyébizottsagi tagok vagy mas
egyestleti szervek tagjai elleni kartéritési igdnge/ényesitésélvalo dontés;

k) a végelszamolo kijeldlése;

l) a tagsagi dijak megallapitésa,

5.11. A Leved Munkacsoport éves beszamolojat a LévBtunkacsoport EIndke irasbelicetriesztése
alapjan, a Felugy&lBizottsag irasbeli észrevételeinek figyelembeedtel és mindezek megvita-
tasa utan hagyja jova a Kozggs minden évben legkésh majus 20-ig.

5.12. A Kozgyilés nyilvanos, azon barki akabeetes bejelentkezés nélkil is részt vehet. Az Edges
Kozgyilését mas helyszinen is megtarthatja a székhelyéih k

6. Az EInOkség

6.1. Az EInbkség legaldbb harom legfeljebb kil&ftwl all, beleértve az EIn6kot is.

6.2.A Kozgyilés az EInokség tagjait 4 évre valasztja, és kdzEBlnokot valaszt. Az EInbkség tagjai-
nak legfeljebb egyharmada az Egyesilet tagjainlikizémélyekBl is valaszthato.

6.3. Az Elndk a Levefy Munkacsoport képviséje, altalanos és 6nallé jogosultsaggala 2011. évi
CLXXV. torvény szerinti felals személy éé latja el a Leved Munkacsoport Ugyvezetését.

6.3. Az EInbkség testlletként stratégiai tgyekbezhht dontéseket, és ellatja az Alapszabalyban-ra r
hazott feladatokat.
6.5 Az EInok feladatkorébe tartozik
a) az egyesitlet napi Ugyeinek vitele, az Ugyvezettskarébe tartozo ugyekben a dontések megho-
zatala;
b) a beszamoldk ékészitése és azoknak a kotigs elé terjesztése;
C) az éves koltségvetés elkészitése és annak a Klézglé terjesztése;



d) az egyestileti vagyon kezelése, a vagyon felhaszral&s befektetésére vonatkozo, a Koldgy
hataskorébe nem tartoz6 dontések meghozatala eshefidsa;

e) az egyesilet jogszabdly és az Alapszabdly szexdstivei megalakitasanak és a tisztségiksel
megvalasztatasanalokészitése;

f) a KOzgyilés 6sszehivasa, a tagsag és az egyesllet sz&rediesitése;

g) az EIndk altal 6sszehivott Kozgjgs napirendi pontjainak meghatarozasa;

h) részvétel a Kdzdilésen és valaszadas az egyesulettel kapcsolatiésiedre;

i) a Szervezeti és tkodési Szabalyzat megalkotisa és sziikség szeddisitasa,;

i) a tagsag nyilvantartasa;

j) az egyesilet hatarozatainak, szervezeti okiratasagyéb konyveinek vezetése;

k) az egyesulet ttkodésével kapcsolatos iratok ndezgse;

[) az egyesiletet éritmegs#neési ok fennallasanak mindenkori vizsgélata és latekovetkezte
esetén az e torvénybeiet intézkedések megtétele; és

m) a tag felvételéi valé dontés.

n) a Kozgyiléstl atruhazott hataskdrben az EIndkségi tagok éslizgyels Bizottsag tagjai feletti
munkaltatéi jogok gyakorlasa, ha az egyesilettaikaviszonyban allnak;

0) a Kozgyilés®l atruhézott hataskdrben az olyan sédés megkotésének jovahagyasa, amelyet az
egyesllet sajat tagjaval, az EIndkségi tagokkal Esliigyed Bizottsag tagjaval vagy ezek hozzatar-
tozojaval kot;

Az EIndk egyes feladatainak elvégzésére a Szeivezdtiikddési Szabalyzat mas elndkségi tagot,
vagy a Leved Munkacsoport munkavallalojat is kijeldlheti.

6.6. Az EIn6kség koteles érdemben foglalkozni mimtdey javaslataval.

6.7. Az EInokség Ulését az EIndk legaldbb 8 nappadilés ditt irasbeli meghivéban (visszaigazolhato
e-mail vagy tértivevényes postai levél atjan) higgsze, amelyben kozli az elndkségi tlés pontos
helyét, idpontjat és napirendjét. A meghivé kikildésére UgV ort keriteni, hogy azt legalabb 3
nappal az ulés dbontja ebtt kézhez tudjak venni a tagok.

A Meghivo legalabb a kdvetkékzet tartalmazza:
a) az Egyesilet nevét és székhelyét;
b) az Ulés pontos idejének és helyszinének megjetplésé
¢) az Ulés napirendijét (olyan részletességgel, hobglaz Ulés témai egyértelimn kiderllje-
nek).

6.8. Az EIndkség évente legaldbb négy alkalomméddiik. Rendkivili elndkségi Ulést kell 6sszehivni,
ha azt legalabb 2 elndkségi tag kivanja, az ok & anegjeldlésével.Az EIndkség hatarozatképes,
ha tagjainak tobb mint fele jelen van. A kisebbs&eménybl barmely elndkségi tag kérése esetén
tajékoztatni kell az Egyesilet tagjait. Amennyil@nelndkségi Ulést hatarozatképtelenség miatt el
kell halasztani, az 8 napon belll Gjra 6sszehivakddl a meghivéban a tagokat t4jékoztatni kell.
Az EIndkség a hatérozatait nyilt szavazassal, 508a615bbséggel hozza. Ha egy Elndkségi tag va-
lamely Gigyben nem szavazhét,az adott hatarozat meghozataldnal a hatarozatkégenegallapi-
tasa soran figyelmen kivil kell hagyni. Szavazagediseg esetén ismételt szavazast kell tartani.

6.9. Az EIndkség ulésén jedikdnyv készil. A jegydkényvbsl az EIndkség dontésének tartalma-id
pontja és hatalya, illetve a dontést tamogatoklléazk szamardnya (ha lehetséges, személye)
megallapithat6 kell, hogy legyen, ennek érdekébdnltnazza az alabbi elemeket: ilés hely&, id
pontja, levezét elndk, jegydkonyvvezed, jegyzkonyv hitelesibk megvalasztasa, napirend ki-
egészitésére vonatkozo inditvanyok, napirend etféggm, napirendi pontonként — legaldbb az Ectv.
37. 8 (3) bekezdés a) pontjaban rogzitett tartalrempontok, Ulés berekesztésére vonatkozé jegy-
z6konyvi fordulat, datum, keltezés, alairasok. A Egwnyveket idrendi sorrendben irattarazni
kell, amelyet barki megtekinthet. Az EIntkség Uiésalvanosak.

6.10 A hatarozat meghozatalakor nem szavazhat az,

a) akit a hatérozat kotelezettség vagy f&dekg aldl mentesit vagy az Egyesilet terhére ntasfaj
elényben részesit;

b) akivel a hatarozat szerint szédgst kell kotni;

c) aki ellen a hatarozat alapjan pert kell inditani;

d) akinek olyan hozzatartozéja érdekelt a dontéshermzaEgyesiletnek nem tagja;



e)aki a dontésben érdekelt mas szervezettel tobbségliyason alapulé kapcsolatban all; vagy
f) aki egyébként személyesen érdekelt a dontésben.

6.11. Az elndkségi hatarozatok kihirdetése (nyibgsagra hozatala) az Egyestlet honlapjan torténik a
hatarozat meghozataldnak napjatél szamitott 15nagpon belll. Az EIn6k az érintettekkel — az
elndkségi hatarozat megkuldésével — kozvetlengbada (e-mail vagy postai levél utjan) is kozli a
rajuk vonatkozé dontéseket a hatarozat meghozataldapjatol szamitott 15 naptari napon beldl.
Az elndkseégi hatarozatok kihirdetéséért, illetvel&géért az EInok a feli.

6.12 Megstinik az EIndkségi tagsag
a) hatarozott iddj megbizatas esetén a megbizésidamanak lejartaval;

b) megszintét feltételhez kotdtt megbizatas esetén a feltélahmtkezésével;

c) visszahivéassal;

d) lemondassal,

e) az Elndkségi tag haldlaval vagy jogutod nélkuli sggésével,

f) az EInOkségi tag cselebképességének a tevékenysége ellatdsahoz szuksibes korté
korlatozasaval,

g) az EIndkségi taggal szembeni kizaré vagy Osszdfdttbaségi ok bekbvetkeztével.

A Kozgyilés az EInokségi tagot barmikor, indokolas nélkészahivhatja. Az Elndkségi tag meg-
bizatdsarol a jogi személyhez cimzett, a Kégghez intézett nyilatkozattal barmikor lemondhat.
Ha az Egyesulet tikddoképessége ezt megkivanja, a lemondas az Uj Elntlegpdijelolésével
vagy megvalasztasaval, ennek hianyaban Iddikéa bejelentést szamitott hatvanadik napon va-
lik hatalyossa.

7. A Szakerbi Testllet

7.1. A Szakédi Testllet, illetve annak tagjai szakmai szemponemeényt adhatnak a Levieylun-
kacsoport tevékenysédérvalamint a tevekenyseégi korét éfiiemakrol.

7.2. A Szakéfii Testuletnek a 7.1. pont szerint készitett véleyg€az Egyesiulet tagjai részére hozza-
ferhetve kell tenni.

7.3. A Szakeéfii Testulet nikddésének modjat sajat maga hatarozza meg, @drésbeli dsszefoglalot
készit, amelyet a Levédviunkacsoport EIndke a honlapon kdzzétesz.
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8. A Felugyeb Bizottsag

8.1. A Fellgyed Bizottsag harom tagbdl all, beleértve annak elhdké-elligyed Bizottsag tagja az a
nagykoru személy lehet, akinek csel@keépességét a tevékenysége ellatasahoz sziksédpesn kor
nem Kkorlatoztdk. Nem lehet a Felugy@#izottsag tagja, akivel szemben a vézetztségvisdikre
vonatkozo kizaré ok all fenn, tovabba aki vagy akira hozzatartozoja az Egyesilet vézedzt-
ségvisebje. A Felligyeb Bizottsag tagjainak legfeljebb egyharmada az Hijgesagjain kivili sze-
mélyekldl is valaszthato.

8.2 A Felluigyeb Bizottsag tagjait a Kozdgyés valasztja. A felugy8lbizottsagi tagsagi jogviszony an-
nak elfogadasaval j6n létre.

8.3 A felligyeb bizottsdgi tagsag megsrsére a vezéttisztségvisdli megbizatas megséaésére vo-
natkozé szabdlyokat kell alkalmazni, azzal, hodgliagyeb bizottsagi tag lemondé nyilatkozatat az
Egyesulet vezéttisztségvisdljehez intézi.

8.4. A Felugyel Bizottsag akkor hatarozatképes, ha az ulésendielgdlét tagja jelen van. A Fellggel
Bizottsag tagjai a FellgyeBizottsag munkajaban személyesen kotelesek résriivA Fellgyel
Bizottsag tagjai a LevégMunkacsoport Ugyvezetéséfiggetlenek, tevékenységik soran nem uta-
sithatdak. A FelligyélBizottsag hatarozatait a jelenédvszotobbségével hozza. Szavazatedyenl
Ség esetén ismételt szavazast kell tartani.

8.5. A Felligyed Bizottsag sziikség szerint, de évente legalablzéétdésezik. A bizottsdg dsszehiva-
sérol annak elndke gondoskodik.

8.6. A Felugysl Bizottsag Ugyrendjét maga allapitja meg.

8.7 A Fellgyeb Bizottsadg koteles a Koziiés elé kerill elterjesztéseket megvizsgalni, és ezekkel

kapcsolatos allaspontjat a Kozdgrs tGlésén ismertetni.



8.8. A Felligyel Bizottsag tagjai a LevégMunkacsoport irataiba, szamviteli nyilvantartasaikony-
veibe betekinthetnek, az EInbkségi tagoktdl és\aetie Munkacsoport munkavallaloitol felvilago-
sitast kérhetnek, az Egyesilet fizetési szamlg@tztarat, értékpapir- és aruallomanyat, valamint
szerddéseit megvizsgalhatjak és szakeel megvizsgaltathatjak. A FelugygeBizottsag tagjai az
EInoktsl és az EInokségi tagoktgtlentést, a LevegMunkacsoport alkalmazottaitol pedig tajé-
koztatast vagy felvilagositast kérhetnek.

8.9. A Felligyel Bizottsag
a) figyelemmel kiséri a LevégViunkacsoport jogszabaly és Alapszabaly szerifiiGdését;

b) ellerérzi a Leve@ Munkacsoport pénzugyi gazdalkodasat, kulonosedltadgvetésében jova-
hagyott 6sszegek rendeltetésfizes a mindenkori 8irasoknak megfelélfelhasznalasat.

8.10. A Felligydi Bizottsag tagja a Kozdges Ulésén tanacskozasi joggal részt vehet.

8.11Amennyiben az FellugyeBizottsag az alapszaballyal vagy a Szervezeti @shiesi Szabalyzattal
ellentétes rikddést tapasztal, jogosult a Kotigst 6sszehivni.

8.12 A Felugydl Bizottsag megallapitasa és javaslata alapjan gesétet illetékes szerve koteles a
megfeleb intézkedéseket megtenni, annak végrehajtasatalten és mindewl a Felligyed Bi-
Zottsagot értesiteni.

8.13. A Felligydi Bizottsag koteles a Kozgiést, illetve az EIndkséget az tajékoztatni és krissze-
hivasat kezdeményezni, ha arrél szerez tudomagy, ho
a) a Leve§ Munkacsoport ritkbdése soran olyan jogszabalysértés vagy az étdaiygbként su-
lyosan séft esemény (mulasztas) tortént, amelynek megsziatetss kovetkezményeinek elha-
ritasa, illetve enyhitése a KoZggs, illetve az EInbkség dontését teszi szilkségessé
b) az EInbkség tagjainak fetslségét megalapozo tény merdl fel.

8.14A Kozgyilést, illetve az EInbkséget a Felugydizottsag inditvanyara — annak megtétiléza-
mitott harminc napon bellli Ulésre — dssze kelhhikda az 6sszehivasrol szo6l6 értesitést hlsz na-
pon belll nem kuldik el az illetékes szerv tagjljrekkor a testilet 6sszehivasara a Feliigiel
Zottsag is jogosult.

8.15. Ha a Kozg§lés, illetve az Elndkség a torvényeskades helyreallitasa érdekében szikséges in-
tézkedéseket nem teszi meg, a FeluyBikottsag koteles haladéktalanul értesiteni az2&pye-
get, mint a térvényességi eltgmésre jogosult szervet.

8.16. A Felligyedl Bizottsag tevékenysédilirasban és szdban sziikség szerint, de éventéaldbgegy-
szer irasban is jelentést tesz a Kdégynek.

8.17MegsZinik a Felligye) Bizottsagi tagsag
a) hatarozott iddj megbizatas esetén a megbizésidamanak lejartaval;

b) megszintét feltételhez kotdtt megbizatas esetén a feltélabmtkezésével;

c) visszahivéassal;

d) lemondassal,

e) a Felugyeb Bizottsagi tag halédlaval vagy jogutod nélkuli megeeseével;

f) a Felugyeb Bizottsagi tag cselekképességenek a tevékenysége ellatdsahoz szuksébes k
tortérd korlatozasaval;

g) a Felugyed Bizottsagi taggal szembeni kizard vagy 6sszefétleriségi ok bekdvetkeztével.

A Kozgyiilés a Fellugyél Bizottsagi tagot barmikor, indokolas nélkll vidszdnatja. A Fellgyél
Bizottsagi tag megbizatasardl a jogi személyhezefina Kozgyiléshez intézett nyilatkozattal
barmikor lemondhat. Ha az Egyesuletikiidoképessége ezt megkivanja, a lemondas az 0] Fel-
Ugyeb Bizottsagi tag kijeldlésével vagy megvalasztasdeahek hianyaban legkish a bejelen-
téstl szamitott hatvanadik napon valik hatalyossa.

9. A Titkarsag
9.1. A Leved Munkacsoport Ugyintéit, szervedi és adminisztracios feladatai ellatasara Titkassag
miikddtet. A Titkarsagot az EInok iranyitja.

9.2. A Titkarsag — az EInok iranyitasa mellett -Admskodik
a) olyan nyilvantartas vezetéékramelyldl a Kozgyilés, az EInokség és a Szakéfmestilet don-



téseinek tartalma, éghontja és hatalya, illetve a dontést tamogatdkiléazk szamaranya (ha le-
hetséges, személye) megallapithato;

b) az a) pontban felsorolt dontéseknek az ériretieigazolhatdé moédon torténkozlésésl, illet-

ve nyilvanossagra hozasaral;

c) a Leved Munkacsoport rfikbdésével kapcsolatosan keletkezett iratokba vetiékintés biztosi-
tasarol;

d) a Leveg Munkacsoport riikodésének, szolgaltatasai igénybevételi maodjanakheszamoloi
kozlésének nyilvanossagarol a 3.1.12. pontban ratskiadvanyokban, a székhelyen toidéki-
flggesztéssel, a honlapon todéwzzététellel, illeileg megkeresés esetén személyre szolo leveél-
ben vagy széban is.

9.3. A 9.2. a) pontban felsorolt dontéseket irashiaéleg elektronikus Uton a 3.1.12. pontban a felso-
rolt kiadvanyokban, a székhelyen toékifliggesztéssel, a honlapon tokiékdzzététellel, vagy
személyes levélben, vagy céldmrg esetén széban is lehet k6zolni. A kozlés kaonkiddjardl
minden esetben a dontést hozo testilet dont.

9.4. A 9.2. ¢) alpontban megjeldlt iratokba barkidkinthet a Titkarsaggal torténtebtes idpont-
egyeztetés utan.

10. Gazdalkodas

10.1. A gazdalkodas iranyitaséért az EInok felel.

10.2. A Leved Munkacsoport nonprofit gazdasagi tarsasagot hdébrat a céljai elérésére szikséges
anyagi fedezet biztositasara.

10.3. A Leved Munkacsoport az allamhaztartas alrendszéireita normativ tamogatas kivételével —
csak irasbeli szefdés alapjan részesulhet tamogatasban. A &ésben meg kell hatarozni a ta-
mogatassal valé elszamolas feltételeit és modjat.

10.4. A 10.3. pontban foglaltak szerint igénybe W@togatasi lehéségeket, azok mértékét és feltéte-
leit a honlap atjan nyilvanossagra kell hozni. Aregs Munkacsoport &ltal nyudjtott cél szerinti jut-
tatasok barki altal megismerkikt

10.5. A Leveg Munkacsoport az EIndkség tagjait, a Felugy@izottsag tagjait, a tAmogatét, valamint
e személyek hozzatartozojat — a barki altal megkoédkll igénybe vehétszolgaltatasok, illetve a
tagsagi jogviszony alapjan nyuijtott juttatasok kakével — cél szerinti juttatdsban nem részesitheti

10.6. A Leved Munkacsoport valtot, illetve mas hitelviszonyt rexjesié értékpapirt nem bocsathat
Ki.

10.7. A Leved Munkacsoport
a) véllalkozasanak fejlesztéséhez kbzhasznu teyskgpat veszélyeziemertéki hitelt nem vehet
fel;

b) az allamhéaztartds alrendszeilekapott tAmogatast hitel fedezetéll, illetve hi@llesztésére
nem hasznalhatja fel.

10.8. A Leved Munkacsoportnak a cél szerinti tevékenysétgébetve vallalkozasi tevékenységib
szarmazo bevételeit és raforditasait elkilonitekehnyilvantartani.

10.9. A Leveg Munkacsoport bevételei:

a) az allamhaztartas alrendszdileitagy mas adomanyozo6tol kézhasznu céljara vagioohesi
koltségei fedezésére kapott tamogatas, illetve adgm
b) a kbzhasznu tevékenység folytatasabol szarnaduh®z kozvetlendl kapcsolodo bevétel;
c) az egyéb cél szerinti tevékenység folytatdsébétmazo, ahhoz kdzvetlenul kapcsolédo beve-
tel;
d) a szervezet eszkdzeinek befektetésgbarmazo bevétel;
e) a tagdij;
f) egyéb, mas jogszabalyokban meghatarozott bevétel
g) a vallalkozasi tevékenyséijlszarmazoé bevétel.
10.10. A Leve§ Munkacsoport koltségei:
a) a kdzhasznu tevékenység érdekében felmerulekémvkoltségek (raforditasok, kiadasok);
b) az egyéb cél szerinti tevékenység érdekéberefélirkdozvetlen koltségek (raforditasok, kiada-
sok);
c) a vallalkozasi tevékenység érdekében felmerdidvétlen koltségek (raforditasok, kiadasok);
d) a kézhasznu és egyéb vallalkozasi tevékenysiaképen felmerilt kdzvetett kéltségek (rafor-



ditasok, kiadasok), amelyeket bevételarAnyosamiedjosztani.

10.11. A Leve§ Munkacsoport bankszamlgja felett az EIndk rendsike

10.12. A Leve§ Munkacsoport barmilyen formaban val6 megezse esetén a szervezet dsszes targyi
eszkbze mas, hasonld célu kézhasznu civil szemekeatagy kormanyzati intézménynek adandé
at.

11. Garancidlis iratkezelési, nyilvantartasi és besamolasi szabalyok

1.1. A Leved Munkacsoportnak a 9.3. pontban meghatarozott &wyibrtasi, iratkezelési és beszamola-
si feladatokat folyamatosan el kell végeznie.

11.2. A Leved Munkacsoport nyilvantartasaira egyebekben a ddyado konyvvezetési szabalyokat
kell alkalmazni.

11.3. A Leveg Munkacsoport koteles az éves beszamol6 részekehbkznusagi mellékletet készite-
ni.

11.4. A k6zhasznusagi melléklet tartalmazza:
a) a koltségvetési tamogatas felhasznalasat;
b) a vagyon felhasznéladsaval kapcsolatos kimutatast
) a cél szerinti juttatdsok kimutatasat;
d) a kozponti koltségvetési szeailitaz elkllonitett allami pénzalaptdl, a helyi 6nkdnyzattél, a
kisebbségi telepulési dnkormanyzattol, a telepidékbrmanyzatok tarsuldsatél, az egészségbizto-
sitasi dnkorméanyzattdl és mindezek szetVdiapott tamogatas mértéket;
e) a Leve§ Munkacsoport vezéttisztségvisdlinek nyuijtott juttatasok értékét, illetve 6sszegét;
f) a kbzhasznu tevékenysébszo6lo rovid tartalmi beszamolot.

11.5. A Leved Munkacsoport éves beszamolgjat, tevékenységénglzsilkodasanak legfontosabb
adatait a Lélegzetnyi cifmelektronikus hirlevélben és a honlapjan nyilv&adgsa hozza.

12. Osszeférhetetlenség

12.1. A Kozgyilés, az Elndkség, a Szak@rTestllet, illetve a FellgyélBizottsag hatarozathozatala-
ban nem vehet részt az a személy, aki vagy akirfetk.a8:1 8§ (1) bekezdésében meghatérozott
hozzéatartozdja (a tovabbiakban: hozzatartoz0) @&rbzat alapjan
a) kotelezettség vagy fetalség aldl mentestil, vagy
b) barmilyen mas éhyben részesll, illetve a megkdtérjdgugyletben egyébként érdekelt. Nem
mindsil ebnynek a Leved Munkacsoport cél szerinti juttatasai keretéberarkibaltal megkotés
nélkul igénybe vehétnem pénzbeli szolgaltatas, illetve a Levéddunkacsoport altal tagjanak, a
tagsagi jogviszony alapjan nyujtott, alapszabalianagfeleb cél szerinti juttatas.

12.2. Nem lehet a FelligyeBizottsag elntke vagy tagja, illetve konyvvizsgalaz a személy, aki
a) a Leved Munkacsoport elndke, az EIn0kség vagy a Kékégytagja,

b) a Leved Munkacsoport egyéb valasztott szervének tagja,

c) a Leved Munkacsoporttal a megbizatasan kivili mas tevékamkifejtésére iranyuld munka-
viszonyban vagy munkavégzésre iranyuld egyéb jagwgban allé személy, kivéve ha jogszabaly
masképp nem rendelkezik,

d) a Leved Munkacsoport cél szerinti juttatdsabol részeskivéve a barki altal megkotés nélkdl
igénybe vehét nem pénzbeli szolgaltatdsokat, és a Lévdginkacsoport altal tagjanak a tagséagi
jogviszony alapjan nyujtott, Iéte§ibkiratnak megfelé cél szerinti juttatast —, illetve e) az a)—d)
pontokban meghatarozott személyek hozzatartozoja.

12.4. Nem mitisul ebnynek a Leved Munkacsoport cél szerinti juttatasai keretébearkitiltal meg-
kotés nélkul igénybe veliehem pénzbeli szolgaltatas, illetve a tarsadalmingzet altal tagjanak,
a tagsagi jogviszony alapjan nyujtott cél szejjintiatas.

12.5. A kdzhasznu szervezet mdgezsét kovet harom évig nem lehet mas kdzhasznl szervezet veze-
t6 tisztségvisdije az a személy, aki korabban olyan kézhasznu ezetwezét tisztségviseije
volt — annak megsinését megéko két évben legalabb egy évig —,

a) amely jogutdd nélkil simt meg ugy, hogy az allami ad6- és vdmhatésagriddamgartott adé-
€s vamtartoz4sat nem egyenlitette ki,
b) amellyel szemben az allami ad6- és vamhatdsagdslésszety adohianyt tart fel,



c) amellyel szemben az allami ado- és vamhatdsaglézdeds intézkedést alkalmazott, vagy
uzletlezarast helyette&ibirsagot szabott ki,

d) amelynek ad6szamat az allami add- és vamhatosagi@as rendjél szolo torvéeny szerint
felfiggesztette vagy torolte.

12.6 A vezat tisztségvisd, illetve az ennek jelolt személy koteles valamérgmntett kozhasznu
szervezetet 8ketesen tajékoztatni arrdl, hogy ilyen tisztséggidejileg mas kdzhasznu szerve-
zetnél is betolt.

12.7 Az EIndkség és a Felug§dBizottsag tagjai azon nagykord, természetes szekdéthetnek akik
a Ptk. 3:22 §-ban éirtaknak megfelelnek, nem alinakiricselekmény elkdvetése miatt jogsen
szabadsagvesztés alatt, kdzlugyek eltiltasanakyhatdhtt, akiknek cselekképességét a tevé-
kenység ellatdsahoz sziikséges kdrben nem korliétozta

Az ismételten mddositott Alapszabalyt a Kbzgilés Budapesten, 2015. november 24-én elfogadta.

Igazolom, hogy az Alapszabaly egységes szerkefegtat szévege megfelel az alapszabaly-mddosithatk-
lyos tartalmanak:
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