A LEVEGO MUNKACSOPORT
Orszagos Kornyezetvédo Szovetség
Alapszabalya

1. Altalanos rendelkezések
1.1. A szervezet neve: Levegd Munkacsoport Orszagos Kornyezetvédd Szovetség
1.2. A szervezet neve

a) roviditve: Levegd Munkacsoport

b) angolul: Clean Air Action Group

¢) franciaul: Groupe de Travail "Air Pur"
1.3. A Levegé Munkacsoport 6nallo jogi személyiséggel rendelkezd civil szervezet.
1.4. A Levegd Munkacsoport székhelye: 1081 Budapest, UllGi it 18. I. emelet 9/A.
1.5. A Levegé Munkacsoport emblémaja:

\/- ,
i Levegé Munkacsoport

\/,

‘,’ g Leveg8 Munkacsoport

1.6 A Leveg6 Munkacsoport partpolitikailag semleges szervezet. Kozvetlen politikai tevékenységet nem folytat,
partoktol fiiggetlen, azoknak anyagi tamogatast nem nyujt és tamogatast nem fogad el t6liik. Orszaggyilési, me-
gyeli, helyi, fovarosi és keriileti képvisel6jeldltet nem allit és nem tamogat.

1.7 A Leveg6 Munkacsoport az egyestilési jogrol, a kozhasznu jogallasrol, valamint a civil szervezetek mitkodésé-
ol és tAmogatasarol szol6 2011. évi CLXXV. térvény szerinti kdzhasznu szervezet. Kdzhasznu tevékenysége a
kornyezetvédelem, amelynek soran a kdrnyezet védelmének altalanos szabalyairol szolo 1995. évi LIIL. térvény
38.§ (1) bekezdés b), d), g) és h) pontjaiban, 46. § (1), valamint 54. § (2) bekezdésében, tovabba a kdrnyezeti
igyekben az informacidhoz valo hozzaférésrdl, a nyilvanossagnak a dontéshozatalban torténd részvételérdl és az
igazsagszolgaltatashoz valo jog biztositasarol sz6lo, Aarhusban, 1998. junius 25-én elfogadott Egyezmény kihir-
detésérol szold 2001. évi LXXXI. térvény 2. § 5. cikk 2. a) pontjaban meghatarozott olyan kozfeladatot 1at el,
amelyrdl allami szervnek, illetve helyi 6nkormanyzatnak kell gondoskodnia. Ennek keretében a Levegd Munka-
csoport tevékenysége magaban foglalja a kovetkezoket: egészségmegdrzés, betegségmegeldzés, , tudomanyos te-
vékenység, kutatas, nevelés és oktatas, képességfejlesztés, ismeretterjesztés, kulturalis tevékenység, természetvé-
delem, az emberi és allampolgari jogok védelme, fogyasztovédelem. A Levegé Munkacsoport ezekkel jarul hozza
a tarsadalom ¢€s az egyén kozos sziikségleteinek kielégitéséhez.

1.8. A Levegd Munkacsoport gazdasagi-vallalkozasi tevékenységet csak kdzhasznl céljainak megvalositasa érde-
kében, a kdzhasznu célok megvalositasat nem veszélyeztetve végez.

1.9. A Levegé Munkacsoport gazdalkodésa soran elért eredményét nem osztja fel, azt Alapszabalyaban meghata-
rozott tevékenységére forditja.

2. A Levegdé Munkacsoport céljai

2.1. A Leveg6 Munkacsoport fenntartasok nélkiil elésegiti annak az alapelvnek a megvalosulasat, hogy az élethez
és az egészséghez valo jog a legalapvetobb emberi jog, és csak ezen jog tiszteletben tartasaval érvényesithetd
minden tovabbi emberi jog.

2.2. A Levegd Munkacsoport az egészség fogalma alatt — az Egészségiigyi Vilagszervezet meghatarozasanak meg-
feleléen — a testi, lelki és szocialis jol-1ét allapotat érti.

2.3. A 2.1. pontban leirt alapelv figyelembevételével a Levegd Munkacsoport eldsegiti mindazon torekvéseket,
amelyek célja, hogy az emberi tevékenységek hatdsai a természet teherbird képességének hatarain beliil ma-
radjanak, illetve arra a szintre szoruljanak vissza.

2.4. A Leveg6 Munkacsoport kiilondsen torekszik ,,az okoz6 fizessen!” elv gyakorlati megvalositasanak eldsegité-



sére, azaz arra, hogy a kdrnyezet, a természet hasznalatat és a benne okozott karokat, azok megelézésének,
illetve felszamolasanak koltségeit teljes egészében azok hasznaldi, illetve okozoi fizessék meg.

2.5. A Levegd Munkacsoport elémozditja a meg nem 0julé energiahordozok, nyersanyagok, természeti kincsek
felhasznalasanak visszaszoritasat, és tamogatja mindazokat a tevékenységeket, amelyek anélkiil névelhetok,
hogy potolhatatlan forrdsokat nagy mennyiségben hasznalnanak fel vagy stlyos kornyezetszennyezést okoz-
nanak, s amelyek egyuttal el6segitik az emberi tarsadalom fejlodését: a miivelddést, a miivészeteket, az okta-
tast, az egészségiigyet, a tudomanyos kutatast és az emberek boldogulasat segitd tarsadalmi érintkezések kii-
16nb6z6 formait.

2.6. A Levegd Munkacsoport kiemelten torekszik a kdrnyezetvédelem teriiletén az allampolgari részvétel lehetd-
ségeinek bovitésére, a nyilvanossag, a kozvetlen demokracia megerdsitésére, a tajékoztatas és a tajékozodas
szabadsaganak minél szélesebb kori megteremtésére.

2.7. A Levegd Munkacsoport elsésorban az allamhaztartas, a kozlekedéspolitika, a telepiiléspolitika és az energia-
politika kdrnyezetbaratabba tételéért, valamint a telepiilési zoldfeliiletek megdovasaért és fejlesztéséért teveé-
kenykedik. A Levegd Munkacsoport eldsegiti az egészséges €letkoriilmények fenntartasat, illetve visszaalli-
tasat az épitett kdrnyezetben, beleértve az épiiletek belso tereit.

2.8. A Leveg6 Munkacsoport eldsegiti a fogyasztovédelem tarsadalmasitasat, a tudatos fogyasztdi magatartas ki-
alakulasat a tarsadalomban.

3. A Levegé Munkacsoport szolgaltatasai
3.1. A Levegd Munkacsoport céljai megvaldsitasa érdekében az alabbi szolgaltatasokat nytjtja:
3.1.1. A lakossag ¢és a dontéshozok felvilagositasa, tudatformalasa.
3.1.2. A kornyezet allapotaval kapcsolatos adatok megszerzése és terjesztése.
3.1.3. Rendezvények, tarsadalmi megmozdulasok szervezése
3.1.4. Tudomanyos kutatdsok ¢s fejlesztések szervezése, timogatasa.
3.1.5. Kormanyzati €s dnkormanyzati dontések meghozatalat eldsegité javaslatok kidolgozasa.
3.1.6. Segitségnyujtas a jogalkotasi folyamatban.
3.1.7. Kapcsolattartas kiilonbozo allami és onkormanyzati szervekkel.
3.1.8. Kapcsolattartas nem kormanyzati szervezetekkel, intézményekkel, kiilondsen a hazai és kiilfoldi
kornyezetvédd mozgalmakkal.
3.1.9. Kapcsolattartds nemzetkozi — kiilondsen eurdpai unids — intézményekkel, szervezetekkel.
3.1.10. Kdrnyezetvédelmi nevelés.
3.1.11. Kornyezeti tanacsadas.
3.1.12. A kdrnyezet védelmét segité gazdasagi tevékenységek eldomozditasa.
3.1.13. Az alabbi kiadvanyok megjelentetése:
a) havonta megjelend elektronikus hirlevél ,,Lélegzetnyi” cimmel,
b) rendszeresen megjelend Korlevél a rendes tagok és a Szakértoi Testiilet tagjai részére,
¢) tanulményok, népszeriisitd anyagok és egyéb kiadvanyok,
d) Internet honlap fenntartasa és folyamatos ellatasa idészert tajékoztatassal.
3.2. A Levegd Munkacsoport kdzhasznu szolgaltatasaibol barki részesiilhet.

4. A Levegé Munkacsoport tagsaga
4.1. A Levegé Munkacsoport tagja
a) rendes tag,
b) a Szakért6i Testiilet tagja, illetve
c) tdmogato tag
lehet.
4.2. A Leveg6 Munkacsoport rendes tagjai lehetnek
a) a jogi személyiséggel rendelkezd civil szervezetek,
valamint
b) olyan jogi személyiséggel nem rendelkez6 civil szervezddések, amelyeknek legalabb tiz jol azonosithato
maganszemély a tagja, és amelyek ezen tagok altal alairt alapit6 dokumentummal rendelkeznek.
4.3. Rendes tag az a szervezet lehet, amely
a) elfogadja a Leveg6 Munkacsoport Alapszabalyat,
b) tevOlegesen részt vesz céljai megvaldsitdsaban, és
c) fizeti a tagsagi dijat.
4.4. A Szakértdi Testiilet tagja lehet az a természetes személy vagy jogi személy, aki (amely) komoly szaktudassal
rendelkezik, és kdzremiikddésével jelentdsen segitheti a Levegd Munkacsoportot céljai elérésében.
4.5. Tamogatoé tag lehet az a természetes személy, jogi személy és jogi személyiséggel nem rendelkez6 szervezo-
dés, amely



a) elfogadja és tamogatja a Levegd Munkacsoport céljait, és
b) fizeti a tamogato tagsagi dijat.

4.6. A Szakért6i Testiilet tagjait mindazon jogok megilletik, mint a rendes tagokat, kivéve a Kozgytlésen vald
szavazati jogot.

4.7. A tamogat6 tagokat mindazon jogok megilletik, mint a rendes tagokat, kivéve a Kozgytiilésen valo szavazati
jogot.

4.8. A Leveg6 Munkacsoport tagjai igénybe vehetik a szervezet szolgaltatasait, és érdemi tajékoztatast kapnak
miikddésérol.

4.9. Kizarhato az a tag, aki (amely)
a) nem tesz eleget az Alapszabalyban meghatarozott kotelezettségeinek, illetve
b) a koziigyektol valo eltiltas hatalya alatt all, vagy magatartasaval art a Levegé Munkacsoportnak.

5. A Kozgyiilés

5.1. A Levegd Munkacsoport legfobb szerve a Kozgytilés, amely minden rendes tag egy-egy képvisel6jébdl all.

5.2. A Kozgyiilésen minden rendes tag egy szavazattal rendelkezik.

5.3. A Kozgyilést az Elnoknek sziikség szerint, de évente legalabb egyszer dssze kell hivnia. A Kozgytilést akkor
is kotelez6 Gsszehivni, ha ezt a rendes tagok legalabb 20 szazaléka kéri, vagy, ha ezt a birdsag elrendeli.

5.4. Az Elnok koteles a Kozgytilés pontos helyét, idejét és napirendjét legalabb két héttel elére irasban kdzolni a
Kozgyllés tagjaival, az EInokség tagjaival, a Szakértoi Testiilet tagjaival, a Feliigyel6 Bizottsag tagjaival és
az Igazgatoval.

5.5. A Kozgyilés hatarozatképes, ha a rendes tagok legalabb fele jelen van. Ha a Kozgytilés nem hatarozatképes,
a legkésdbb egy honapon beliil ismételten 6sszehivott Kozgytilés az eredeti napirendi pontokban a megjelent
tagok szamatol fliggetleniil hatarozatképes.

5.6. A Kozgyiilés hatarozatait a jelenlevo tagok legaldbb kétharmados egyetértésével hozza.

5.7. A szavazas altalaban nyilt, azonban titkos szavazast kell tartani, amennyiben a jelenlévo tagok legalabb egy-
harmada azt kéri.

5.8. A Kozgyilés kizardlagos hataskore
a) az Alapszabaly elfogadasa és mddositasa,

b) az eldz6 évi tevékenységrol és koltségvetésrdl szolo beszamolo elfogadasa,
c) a kovetkezd évi munkaterv és tervezett koltségvetés elfogadasa,

d) a rendes tagok felvétele és kizarasa,

e) az Elndk, az Elndkhelyettesek €és a tovabbi Elndkségi tagok megvalasztasa,

f) a Szakért6i Testiilet elndkének és helyetteseinek megvalasztasa,

g) a Feliigyeld Bizottsag elnokének és tagjainak megvalasztasa,

h) a tagsagi dijak megéallapitasa a tamogatd tagsagi dijak kivételével,

i) a mas civil szervezetekkel vald egyesiilés, s ugyszintén a feloszlas kimondasa.

5.9. A Levegd Munkacsoport éves beszamolojat a Kozgytilés a Levegd Munkacsoport Elndke és Igazgatdja kozos
irasbeli elbterjesztése alapjan, a Feliigyel Bizottsag irasbeli észrevételeinek figyelembevételével, és mind-
ezek megvitatasa utan hagyja jova minden évben legkésébb aprilis 30-ig.

5.10. A Kozgytilés nyilvanos.

6. Az Elnokség

6.1. Az Elnokség legalabb ot, legfeljebb kilenc fobdl all, beleértve az EIndkét is.

6.2. Az Elnok és az Elnokhelyettesek a Levegd Munkacsoport képvisel6i. Ok a 2011. évi CLXXV. térvény szerinti
felelds személyek.

6.3. Az Elndkség gondoskodik a Kozgytlés hatarozatainak végrehajtasarol.

6.4. Az Elndkség dontési jogkorrel rendelkezik minden olyan {igyben, amely nem tartozik a Kozgytilés hataskoré-
be.

6.5. Az Elndkség koteles érdemben foglalkozni minden tag javaslataval.

6.6. Az Elnokség dont a tamogatod tagsagi dijak meértékérol.

6.7. Az Elnokség tilését az Elnok altalaban szoban hivja 6ssze. Az Elndkség legalabb havonta egyszer iilésezik.

6.8. Az Elndkség hatarozatképes, ha tagjainak legalabb fele jelen van. Az Elnokség hatarozatait egyszer(i szotobb-
séggel hozza. Szavazategyenldség esetén az Elndk szavazata dont. A kisebbségi véleményrdl barmely elnok-
ségi tag kérése esetén tajékoztatni kell a Levegd Munkacsoport rendes tagjait.

6.9. Az Elndkség iiléseirdl emlékeztetdt készit, amelyet a 3.1.12. b) alpontban megjelolt Korlevélben tesz kdzze.

6.10. Az Elnokség tilése nyilvanos.

6.11. Az Elndkség tagjainak meg-, illetve Gjravalasztasa négy évenként torténik.

7. A Szakértoi Testiilet



7.1. A Szakért6i Testiilet, illetve annak tagjai szakmai szempontb6l véleményt adhatnak a Levegd Munkacsoport
tevékenységérdl, valamint a tevékenységi korét érintd témakrol.

7.2. A Szakért6i Testiiletnek, illetve annak tagjainak a 7.1. pont szerint készitett véleményét a tagok részére hozza-
férhetévé kell tenni.

7.3. A Szakért6i Testiilet mikddésének modjat sajat maga hatarozza meg.
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8. A Feliigyel6 Bizottsag

8.1. A Feliigyel6 Bizottsag harom tagbdl all, beleértve annak elnokét.

8.2. A Feliigyel6 Bizottsag akkor hatarozatképes, ha legalabb két tagja jelen van.

8.3. A Feliigyel Bizottsag sziikség szerint, de évente legalabb kétszer tilésezik. A bizottsag dsszehivasardl annak
elndke gondoskodik.

8.4. A Feliigyeld Bizottsag iigyrendjét maga allapitja meg.

8.5. A Feliigyeld Bizottsag kozvetleniil a Kozgylilésnek van alarendelve, mastdl utasitasokat nem fogadhat el.

8.6. A Feliigyeld Bizottsag tagjai az EInoktdl és az Elnokhelyettesektdl, valamint az Igazgatdtol jelentést, a Leve-
g6 Munkacsoport egyéb alkalmazottaitol pedig tajékoztatast vagy felvilagositast kérhetnek, tovabba bete-
kinthetnek a Levegé Munkacsoport konyveibe €s irataiba, és azokat megvizsgalhatjak.

8.7. A Feliigyel6 Bizottsag
a) figyelemmel kiséri a Levegd Munkacsoport jogszabaly és Alapszabaly szerinti miikodését;

b) ellendrzi a Levegd Munkacsoport pénziigyi gazdalkodasat, kiilondsen a koltségvetésében jovahagyott 6sz-
szegek rendeltetésszert és a mindenkori elirdsoknak megfeleld felhasznalasat;

c) megvizsgalja a Levegd Munkacsoport zarszamadasat, és véleményét kozli a Kozgytiléssel;

d) fegyelmi eljarast inditvanyozhat a Levegd Munkacsoport tagjai és alkalmazottai ellen.

8.8. Amennyiben az Feliigyel6 Bizottsag az alapszaballyal vagy a Szervezeti és Miikddési Szabalyzattal ellentétes

mitkodést tapasztal, jogosult a Kozgyiilést dsszehivni.

8.9. A Feliigyel6 Bizottsag megallapitasa €s javaslata alapjan az egyesiilet illetékes szerve koteles a megfelel6 in-
tézkedéseket megtenni, annak végrehajtasat ellendrizni, és minderr6l a Feliigyelé Bizottsagot értesiteni.

8.10. A Feliigyeld Bizottsag koteles az intézkedésre jogosult vezetd szervet tajékoztatni és annak Osszehivasat
kezdeményezni, ha arrdl szerez tudomast, hogy
a) a Levegd Munkacsoport miikodése soran olyan jogszabalysértés vagy az érdekeit egyébként sulyosan sér-
t0 esemény (mulasztas) tortént, amelynek megsziintetése vagy kovetkezményeinek elharitasa, illetve enyhité-
se az intézkedésre jogosult vezetd szerv dontését teszi sziikségessé;

b) az Elndkség tagjainak felelésségét megalapozo tény meriil fel.

8.11. Az intézkedésre jogosult vezetd szervet a Feliigyelé Bizottsag inditvanyara — annak megtételétdl szamitott
harminc napon beliili iilésre — 6ssze kell hivni. Ha az 6sszehivasrol szol6 értesitést hlisz napon beliil nem
kiildik el az illetékes szerv tagjainak, akkor a testiilet 6sszehivasara a Feliigyel6 Bizottsag is jogosult.

8.12. Ha az arra jogosult szerv a torvényes miikodés helyreéllitasa érdekében sziikséges intézkedéseket nem teszi
meg, a Felligyel6 Bizottsag koteles haladéktalanul értesiteni a torvényességi feliigyeletet ellato szervet.

8.13. A Feliigyel6 Bizottsag tevékenységérol irasban és szoban sziikség szerint, de évente legalabb egyszer iras-
ban is jelentést tesz a Kozgytilésnek.

9. A Titkarsag

9.1. A Levegd Munkacsoport ligyintézoi, szervezdi és adminisztracios feladatai ellatasara Titkarsagot miikodtet.

9.2. A Titkarsagot az Igazgaté iranyitja, az Elnokség altal elfogadott és az EIndk altal ellenjegyzett munkakori le-
iras alapjan, a Levegd Munkacsoport Szervezeti és Miikddési Szabalyzatanak megfelelden.

9.3 Az Igazgato felett a munkaltatoi jogokat az Elndkség jovahagyasaval az Elnok gyakorolja, a Titkarsag dolgo-
761 feletti munkaltatoi jogokat az Igazgatd gyakorolja.

9.4. A Titkéarsag gondoskodik
a) olyan nyilvantartas vezetésérdl, amelybdl a Kozgyilés, az Elndkség €s a Szakértdi Testiilet dontéseinek
tartalma, id6pontja és hatalya, illetve a dontést tamogatok és ellenzék szamaranya (ha lehetséges, személye)
megallapithato;
b) az a) pontban felsorolt dontéseknek az érintettekkel valo kdzlésérol, illetve nyilvanossagra hozasarol;
c) a Levegd Munkacsoport miikodésével kapcsolatosan keletkezett iratokba vald betekintés biztositasarol;
d) a Levegd Munkacsoport miikddésének, szolgaltatasai igénybevételi modjanak, és beszamoloi kozlésének
nyilvanossagarol a 3.1.12. pontban felsorolt kiadvanyokban, a székhelyen torténé kifiiggesztéssel, a honla-
pon torténd kozzététellel, illetdleg megkeresés esetén személyre szo616 levélben vagy szoban is.

9.5. A 9.4. a) pontban felsorolt dontéseket irasban, illetdleg elektronikus uton a 3.1.12. pontban a felsorolt kiadva-
nyokban, a székhelyen torténd kifiiggesztéssel, a honlapon torténd kozzététellel, vagy személyes levélben,
vagy célszerliség esetén szdban is lehet kozolni. A kozlés konkrét modjarél minden esetben a dontést hozo



testiilet dont.
9.6. A 9.4. c) alpontban megjelolt iratokba barki betekinthet a Titkarsaggal tortént el6zetes iddpont-egyeztetés
utan.

10. Gazdalkodas

10.1. A gazdalkodas iranyitasaért az EIndk és az Igazgato kiilon-kiilon és egylittesen is felel. A napi gazdasagi
igyek jogszert viteléért, a pénziigyi-szamviteli fegyelemért az Igazgat6 felel.

10.2. Az Igazgatdt az Elndk nevezi ki, €s errdl tajékoztatja a Kozgytlést.

10.3. A Levegd Munkacsoport nonprofit gazdasagi tarsasagot hozhat létre a céljai elérésére sziikséges anyagi fe-
dezet biztositasara.

10.4. A Leveg6 Munkacsoport a céljai megvaldsitasaért végzett munkaért téritést fizethet.

10.5. A Leveg6 Munkacsoport az allamhaztartas alrendszereit6l — a normativ tdmogatas kivételével — csak irasbeli
szerzOdés alapjan részesiilhet timogatasban. A szerz6désben meg kell hatdrozni a tamogatassal valé elsza-
molds feltételeit és modjat.

10.6. A 10.5. pontban foglaltak szerint igénybe vehetd timogatasi lehetdségeket, azok mértékét és feltételeit a saj-
to utjan nyilvanossagra kell hozni. A Levegé Munkacsoport altal nytjtott cél szerinti juttatasok barki altal
megismerhetok.

10.7. A Levegd Munkacsoport a felelds személyt, a tamogatot, valamint e személyek hozzatartozojat — a barki al-
tal megkotés nélkiil igénybe vehetd szolgaltatasok, illetve a tagsagi jogviszony alapjan nyujtott juttatasok ki-
vételével — cél szerinti juttatasban nem részesitheti.

10.8. A Levegd Munkacsoport valtot, illetve mas hitelviszonyt megtestesitd értékpapirt nem bocsathat ki.

10.9. A Levegd Munkacsoport
a) vallalkozasanak fejlesztéséhez kozhasznl tevékenységét veszélyeztetd mértéki hitelt nem vehet fel;

b) az allamhaztartas alrendszereitdl kapott tamogatast hitel fedezetéiil, illetve hitel tdrlesztésére nem hasznal-
hatja fel.

10.10. A Levegd Munkacsoportnak a cél szerinti tevékenységébdl, illetve vallalkozasi tevékenységébdl szarmazo
bevételeit és raforditasait elkiilonitetten kell nyilvantartani.

10.11. A Levegdé Munkacsoport bevételei:

a) az allamhdaztartés alrendszereitdl vagy més adomanyozo6tdl kozhasznl céljara vagy miikodési koltségei fe-
dezésére kapott tdmogatas, illetve adomany;
b) a kozhasznu tevékenység folytatdsabol szarmazo, ahhoz kozvetlentil kapcsolodo bevétel;
c) az egyéb cél szerinti tevékenység folytatasabdl szarmazo, ahhoz kozvetleniil kapcsolodo bevétel;
d) a szervezet eszkdzeinek befektetésébdl szarmazo bevétel;
e) a tagdij;
f) egyéb, mas jogszabalyokban meghatarozott bevétel,
g) a vallalkozasi tevékenységbol szarmazo bevétel.
10.12. A Levegd Munkacsoport koltségei:
a) a kozhasznu tevékenység érdekében felmeriilt kdzvetlen koltségek (raforditasok, kiadasok);
b) az egyéb cél szerinti tevékenység érdekében felmeriilt kozvetlen koltségek (raforditasok, kiadasok);
c) a vallalkozasi tevékenység érdekében felmeriilt kozvetlen koltségek (raforditasok, kiadasok);
d) a kozhasznt és egyéb vallalkozasi tevékenység érdekében felmeriilt kozvetett koltségek (raforditasok, ki-
adasok), amelyeket bevételaranyosan kell megosztani.

10.13. A Levegd Munkacsoport bankszamlaja felett az EIndk és az Elnokség altal meghatalmazott Elnokhelyettes

rendelkezik.

10.14. A Levegd Munkacsoport barmilyen forméaban valé megsziinése esetén a szervezet Osszes targyi eszkdze

mas, hasonld célu tarsadalmi szervezetnek, vagy kormanyzati intézménynek adando at.

11. Garancialis iratkezelési, nyilvantartasi és beszamolasi szabalyok

1.1. A Levegd Munkacsoportnak a 9.5. pontban meghatarozott nyilvantartasi, iratkezelési és beszamolasi feladato-
kat folyamatosan el kell végeznie.

11.2. A Leveg6 Munkacsoport nyilvantartasaira egyebekben a red iranyadd konyvvezetési szabalyokat kell alkal-
mazni.

11.3. A Leveg6 Munkacsoport koteles az éves beszamold részeként kozhaszntsagi mellékletet késziteni.

11.4. A kozhasznusagi melléklet tartalmazza:
a) a koltségvetési tamogatas felhasznalasat;
b) a vagyon felhasznalasaval kapcsolatos kimutatast;
c) a cél szerinti juttatasok kimutatasat;
d) a kdzponti koltségvetési szervtdl, az elkiilonitett allami pénzalaptol, a helyi dnkormanyzattol, a kisebbségi
telepiilési dnkormanyzattol, a telepiilési onkormanyzatok tarsulasatol, az egészségbiztositasi onkormanyzat-



tol és mindezek szerveitdl kapott tamogatas mértékét;
e) a Levegd Munkacsoport vezetd tisztségviseldinek nyujtott juttatasok értékét, illetve osszegét;
f) a kdzhasznt tevékenységrol szol6 rovid tartalmi beszamolot.

11.5. A Leveg6 Munkacsoport éves beszamoldjaba barki betekinthet, illetéleg abbdl sajat koltségére masolatot ké-
szithet.

11.6. A Levegd Munkacsoport tevékenységének és gazdalkodasanak legfontosabb adatait a Lélegzetnyi cim,
elektronikus hirlevélben és honlapjan nyilvanossagra hozza.

12. Osszeférhetetlenség

12.1. A Kozgyllés, az Elnokség, a Szakértdi Testiilet, illetve a Feliigyel6 Bizottsag hatarozathozatalaban nem ve-
het részt az a személy, aki vagy akinek a Ptk. 685. § b) pontjaban meghatarozott hozzatartozdja (a tovabbiak-
ban: hozzatartozo) a hatarozat alapjan
a) kotelezettség vagy felel6sség alol mentesiil, vagy
b) barmilyen mas elényben részesiil, illetve a megkdtendd jogiligyletben egyébként érdekelt. Nem mindsiil
elénynek a Levegd Munkacsoport cél szerinti juttatasai keretében a barki altal megkotés nélkiil igénybe ve-
heté nem pénzbeli szolgaltatas, illetve a Levegd Munkacsoport altal tagjanak, a tagsagi jogviszony alapjan
nyujtott, alapszabalyanak megfeleld cél szerinti juttatas.

12.2. Nem lehet a Feliigyel6 Bizottsag elndke vagy tagja, illetve konyvvizsgaldja az a személy, aki
a) a Levegd Munkacsoport elndke, az EInokség vagy a Kozgylilés tagja,

b) a Levegd Munkacsoport egyéb valasztott szervének tagja,
c) a Levegd Munkacsoporttal a megbizatasan kiviili mas tevékenység kifejtésére iranyulé munkaviszonyban
vagy munkavégzésre irdnyuld egyéb jogviszonyban all6 személy, kivéve ha jogszabaly masképp nem rendel-
kezik,
d) a Levegd Munkacsoport cél szerinti juttatasabol részesiil — kivéve a barki altal megkotés nélkiil igénybe
vehetd nem pénzbeli szolgaltatasokat, és a Levegd Munkacsoport altal tagjanak a tagsagi jogviszony alapjan
nyujtott, létesitd okiratnak megfeleld cél szerinti juttatast —, illetve

e) az a)—d) pontokban meghatarozott személyek hozzatartozoja.

12.3. Nem mindsiil elénynek a Levegd Munkacsoport cél szerinti juttatasai keretében a barki altal megkotés nél-
kil igénybe vehetd nem pénzbeli szolgaltatas, illetve a tarsadalmi szervezet altal tagjanak, a tagsagi jogvi-
szony alapjan nyujtott cél szerinti juttatas.

12.4. A kozhasznu szervezet megsziintét koveto két évig nem lehet a Levegd Munkacsoport vezeto tisztségviseld-
je olyan személy, aki olyan kozhasznll szervezetnél t6ltott be — annak megsziintét megel6zo két évben leg-
alabb egy évig — vezet0 tisztséget, amely az adozas rendjérdl szolo torvény szerinti kdztartozasat nem egyen-
litette ki.

Az ismételten modositott Alapszabalyt a Kozgyiilés Budapesten, 2012. december 11-én elfogadta.

Levegé Munkacsoport
Orszagos Kornyezetvédd Szovetség
Postacim: 1465 Budapest, Pf. 1676
Telefon: 411-0509, 411-0510. Fax: 266-.0150
E-posta: levego@levego.hu
Honlap: http://www.levego.hu
Bankszamlaszam: CIB Bank 10700347-49865305-51100005

Adodszam: 18226254-2-43

Igazolom, hogy az Alapszabaly egységes szerkezetbe foglalt szovege megfelel az alapszabaly-modositasok hata-
lyos tartalmanak:

Tanul: Tanu2:
Lakcim: Lakcim:
Alairas: Alairas:




	8.8. Amennyiben az Felügyelő Bizottság az alapszabállyal vagy a Szervezeti és Működési Szabályzattal ellentétes működést tapasztal, jogosult a Közgyűlést összehívni.

