
A LEVEGŐ MUNKACSOPORT 
Országos Környezetvédő Szövetség 

Alapszabálya     

1. Általános rendelkezések 
1.1. A szervezet neve: Levegő Munkacsoport Országos Környezetvédő Szövetség 
1.2. A szervezet neve

a) rövidítve: Levegő Munkacsoport
b) angolul: Clean Air Action Group
c) franciául: Groupe de Travail "Air Pur"

1.3. A Levegő Munkacsoport önálló jogi személyiséggel rendelkező civil szervezet.
1.4. A Levegő Munkacsoport székhelye: 1081 Budapest, Üllői út 18. I. emelet 9/A.
1.5. A Levegő Munkacsoport emblémája: 

1.6 A Levegő Munkacsoport pártpolitikailag semleges szervezet. Közvetlen politikai tevékenységet nem folytat, 
pártoktól független, azoknak anyagi támogatást nem nyújt és támogatást nem fogad el tőlük. Országgyűlési, me-
gyei, helyi, fővárosi és kerületi képviselőjelöltet nem állít és nem támogat.
1.7 A Levegő Munkacsoport az egyesülési jogról, a közhasznú jogállásról, valamint a civil szervezetek működésé-
ről és támogatásáról szóló 2011. évi CLXXV. törvény szerinti közhasznú szervezet. Közhasznú tevékenysége a 
környezetvédelem, amelynek során a környezet védelmének általános szabályairól szóló 1995. évi LIII. törvény 
38.§ (1) bekezdés b), d), g) és h) pontjaiban,  46. § (1), valamint 54. § (2)  bekezdésében, továbbá a környezeti 
ügyekben az információhoz való hozzáférésről, a nyilvánosságnak a döntéshozatalban történő részvételéről és az 
igazságszolgáltatáshoz való jog biztosításáról szóló, Aarhusban, 1998. június 25-én elfogadott Egyezmény kihir-
detéséről szóló 2001. évi LXXXI. törvény 2. § 5. cikk 2. a) pontjában meghatározott olyan közfeladatot lát el, 
amelyről állami szervnek, illetve helyi önkormányzatnak kell gondoskodnia. Ennek keretében a Levegő Munka-
csoport tevékenysége magában foglalja a következőket: egészségmegőrzés, betegségmegelőzés, , tudományos te-
vékenység, kutatás, nevelés és oktatás, képességfejlesztés, ismeretterjesztés, kulturális tevékenység, természetvé-
delem, az emberi és állampolgári jogok védelme, fogyasztóvédelem. A Levegő Munkacsoport ezekkel járul hozzá 
a társadalom és az egyén közös szükségleteinek kielégítéséhez.
1.8. A Levegő Munkacsoport gazdasági-vállalkozási tevékenységet csak közhasznú céljainak megvalósítása érde-
kében, a közhasznú célok megvalósítását nem veszélyeztetve végez.
1.9. A Levegő Munkacsoport gazdálkodása során elért eredményét nem osztja fel, azt Alapszabályában meghatá-
rozott tevékenységére fordítja.

2. A Levegő Munkacsoport céljai 
2.1. A Levegő Munkacsoport fenntartások nélkül elősegíti annak az alapelvnek a megvalósulását, hogy az élethez 

és az egészséghez való jog a legalapvetőbb emberi jog, és csak ezen jog tiszteletben tartásával érvényesíthető 
minden további emberi jog. 

2.2. A Levegő Munkacsoport az egészség fogalma alatt – az Egészségügyi Világszervezet meghatározásának meg-
felelően – a testi, lelki és szociális jól-lét állapotát érti.

2.3. A 2.1. pontban leírt alapelv figyelembevételével a Levegő Munkacsoport elősegíti mindazon törekvéseket, 
amelyek célja, hogy az emberi tevékenységek hatásai a természet teherbíró képességének határain belül ma-
radjanak, illetve arra a szintre szoruljanak vissza. 

2.4. A Levegő Munkacsoport különösen törekszik „az okozó fizessen!” elv gyakorlati megvalósításának elősegíté-



sére, azaz arra, hogy a környezet, a természet használatát és a benne okozott károkat, azok megelőzésének, 
illetve felszámolásának költségeit teljes egészében azok használói, illetve okozói fizessék meg. 

2.5. A Levegő Munkacsoport előmozdítja a meg nem újuló energiahordozók, nyersanyagok, természeti kincsek 
felhasználásának visszaszorítását, és támogatja mindazokat a tevékenységeket, amelyek anélkül növelhetők, 
hogy pótolhatatlan forrásokat nagy mennyiségben használnának fel vagy súlyos környezetszennyezést okoz-
nának, s amelyek egyúttal elősegítik az emberi társadalom fejlődését: a művelődést, a művészeteket, az okta-
tást, az egészségügyet, a tudományos kutatást és az emberek boldogulását segítő társadalmi érintkezések kü-
lönböző formáit.

2.6. A Levegő Munkacsoport kiemelten törekszik a környezetvédelem területén az állampolgári részvétel lehető-
ségeinek bővítésére, a nyilvánosság, a közvetlen demokrácia megerősítésére, a tájékoztatás és a tájékozódás 
szabadságának minél szélesebb körű megteremtésére. 

2.7. A Levegő Munkacsoport elsősorban az államháztartás, a közlekedéspolitika, a településpolitika és az energia-
politika környezetbarátabbá tételéért, valamint a települési zöldfelületek megóvásáért és fejlesztéséért tevé-
kenykedik. A Levegő Munkacsoport elősegíti az egészséges életkörülmények fenntartását, illetve visszaállí-
tását az épített környezetben, beleértve az épületek belső tereit. 

2.8. A Levegő Munkacsoport elősegíti a fogyasztóvédelem társadalmasítását, a tudatos fogyasztói magatartás ki-
alakulását a társadalomban.

3. A Levegő Munkacsoport szolgáltatásai 
3.1. A Levegő Munkacsoport céljai megvalósítása érdekében az alábbi szolgáltatásokat nyújtja:

3.1.1. A lakosság és a döntéshozók felvilágosítása, tudatformálása.
3.1.2. A környezet állapotával kapcsolatos adatok megszerzése és terjesztése.
3.1.3. Rendezvények, társadalmi megmozdulások szervezése
3.1.4. Tudományos kutatások és fejlesztések szervezése, támogatása.
3.1.5. Kormányzati és önkormányzati döntések meghozatalát elősegítő javaslatok kidolgozása.
3.1.6. Segítségnyújtás a jogalkotási folyamatban.
3.1.7. Kapcsolattartás különböző állami és önkormányzati szervekkel.
3.1.8. Kapcsolattartás nem kormányzati szervezetekkel, intézményekkel, különösen a hazai és külföldi 
környezetvédő mozgalmakkal.
3.1.9. Kapcsolattartás nemzetközi – különösen európai uniós – intézményekkel, szervezetekkel.
3.1.10. Környezetvédelmi nevelés.
3.1.11. Környezeti tanácsadás.
3.1.12. A környezet védelmét segítő gazdasági tevékenységek előmozdítása.
3.1.13. Az alábbi kiadványok megjelentetése:

a) havonta megjelenő elektronikus hírlevél „Lélegzetnyi” címmel, 
b) rendszeresen megjelenő Körlevél a rendes tagok és a Szakértői Testület tagjai részére,
c) tanulmányok, népszerűsítő anyagok és egyéb kiadványok, 
d) Internet honlap fenntartása és folyamatos ellátása időszerű tájékoztatással.

3.2. A Levegő Munkacsoport közhasznú szolgáltatásaiból bárki részesülhet.

4. A Levegő Munkacsoport tagsága
4.1. A Levegő Munkacsoport tagja

a) rendes tag,
b) a Szakértői Testület tagja, illetve
c) támogató tag
lehet.

4.2. A Levegő Munkacsoport rendes tagjai lehetnek
a) a jogi személyiséggel rendelkező civil szervezetek, 
 valamint 
b) olyan jogi személyiséggel nem rendelkező civil szerveződések, amelyeknek legalább tíz jól azonosítható 
magánszemély a tagja, és amelyek ezen tagok által aláírt alapító dokumentummal rendelkeznek.

4.3. Rendes tag az a szervezet lehet, amely
a) elfogadja a Levegő Munkacsoport Alapszabályát, 
b) tevőlegesen részt vesz céljai megvalósításában, és
c) fizeti a tagsági díjat.

4.4. A Szakértői Testület tagja lehet az a természetes személy vagy jogi személy, aki (amely) komoly szaktudással 
rendelkezik, és közreműködésével jelentősen segítheti a Levegő Munkacsoportot céljai elérésében.

4.5. Támogató tag lehet az a természetes személy, jogi személy és jogi személyiséggel nem rendelkező szervező-
dés, amely 



a) elfogadja és támogatja a Levegő Munkacsoport céljait, és
b) fizeti a támogató tagsági díjat.

4.6. A Szakértői Testület tagjait mindazon jogok megilletik, mint a rendes tagokat, kivéve a Közgyűlésen való 
szavazati jogot.

4.7. A támogató tagokat mindazon jogok megilletik, mint a rendes tagokat, kivéve a Közgyűlésen való szavazati 
jogot.

4.8. A Levegő Munkacsoport tagjai igénybe vehetik a szervezet szolgáltatásait, és érdemi tájékoztatást kapnak 
működéséről.

4.9. Kizárható az a tag, aki (amely)
a) nem tesz eleget az Alapszabályban meghatározott kötelezettségeinek, illetve
b) a közügyektől való eltiltás hatálya alatt áll, vagy magatartásával árt a Levegő Munkacsoportnak.

5. A Közgyűlés 
5.1. A Levegő Munkacsoport legfőbb szerve a Közgyűlés, amely minden rendes tag egy-egy képviselőjéből áll.
5.2. A Közgyűlésen minden rendes tag egy szavazattal rendelkezik.
5.3. A Közgyűlést az Elnöknek szükség szerint, de évente legalább egyszer össze kell hívnia. A Közgyűlést akkor 

is kötelező összehívni, ha ezt a rendes tagok legalább 20 százaléka kéri, vagy, ha ezt a bíróság elrendeli.
5.4. Az Elnök köteles a Közgyűlés pontos helyét, idejét és napirendjét legalább két héttel előre írásban közölni a 

Közgyűlés tagjaival, az Elnökség tagjaival, a Szakértői Testület tagjaival, a Felügyelő Bizottság tagjaival és 
az Igazgatóval.

5.5. A Közgyűlés határozatképes, ha a rendes tagok legalább fele jelen van. Ha a Közgyűlés nem határozatképes, 
a legkésőbb egy hónapon belül ismételten összehívott Közgyűlés az eredeti napirendi pontokban a megjelent 
tagok számától függetlenül határozatképes.

5.6. A Közgyűlés határozatait a jelenlevő tagok legalább kétharmados egyetértésével hozza. 
5.7. A szavazás általában nyílt, azonban titkos szavazást kell tartani, amennyiben a jelenlévő tagok legalább egy-

harmada azt kéri. 
5.8. A Közgyűlés kizárólagos hatásköre 

a) az Alapszabály elfogadása és módosítása, 
b) az előző évi tevékenységről és költségvetésről szóló beszámoló elfogadása,
c) a következő évi munkaterv és tervezett költségvetés elfogadása,
d) a rendes tagok felvétele és kizárása,
e) az Elnök, az Elnökhelyettesek és a további Elnökségi tagok megválasztása, 
f) a Szakértői Testület elnökének és helyetteseinek megválasztása, 
g) a Felügyelő Bizottság elnökének és tagjainak megválasztása,
h) a tagsági díjak megállapítása a támogató tagsági díjak kivételével,
i) a más civil szervezetekkel való egyesülés, s úgyszintén a feloszlás kimondása.

5.9. A Levegő Munkacsoport éves beszámolóját a Közgyűlés a Levegő Munkacsoport Elnöke és Igazgatója közös 
írásbeli előterjesztése alapján, a Felügyelő Bizottság írásbeli észrevételeinek figyelembevételével, és mind-
ezek megvitatása után hagyja jóvá minden évben legkésőbb április 30-ig.

5.10. A Közgyűlés nyilvános. 

6. Az Elnökség
6.1. Az Elnökség legalább öt, legfeljebb kilenc főből áll, beleértve az Elnököt is.
6.2. Az Elnök és az Elnökhelyettesek a Levegő Munkacsoport képviselői. Ők a 2011. évi CLXXV. törvény szerinti 

felelős személyek.
6.3. Az Elnökség gondoskodik a Közgyűlés határozatainak végrehajtásáról.
6.4. Az Elnökség döntési jogkörrel rendelkezik minden olyan ügyben, amely nem tartozik a Közgyűlés hatásköré-

be.
6.5. Az Elnökség köteles érdemben foglalkozni minden tag javaslatával.
6.6.  Az Elnökség dönt a támogató tagsági díjak mértékéről.
6.7. Az Elnökség ülését az Elnök általában szóban hívja össze. Az Elnökség legalább havonta egyszer ülésezik. 
6.8. Az Elnökség határozatképes, ha tagjainak legalább fele jelen van. Az Elnökség határozatait egyszerű szótöbb-

séggel hozza. Szavazategyenlőség esetén az Elnök szavazata dönt. A kisebbségi véleményről bármely elnök-
ségi tag kérése esetén tájékoztatni kell a Levegő Munkacsoport rendes tagjait.

6.9. Az Elnökség üléseiről emlékeztetőt készít, amelyet a 3.1.12. b) alpontban megjelölt Körlevélben tesz közzé. 
6.10. Az Elnökség ülése nyilvános.
6.11. Az Elnökség tagjainak meg-, illetve újraválasztása négy évenként történik.

7. A Szakértői Testület



7.1. A Szakértői Testület, illetve annak tagjai szakmai szempontból véleményt adhatnak a Levegő Munkacsoport 
tevékenységéről, valamint a tevékenységi körét érintő témákról.

7.2. A Szakértői Testületnek, illetve annak tagjainak a 7.1. pont szerint készített véleményét a tagok részére hozzá-
férhetővé kell tenni.

7.3. A Szakértői Testület működésének módját saját maga határozza meg. 
7.4. A Szakértői Testület tagjainak felvételéről és kizárásáról az Elnökség dönt.

8. A Felügyelő Bizottság 
8.1. A Felügyelő Bizottság három tagból áll, beleértve annak elnökét.
8.2. A Felügyelő Bizottság akkor határozatképes, ha legalább két tagja jelen van.
8.3. A Felügyelő Bizottság szükség szerint, de évente legalább kétszer ülésezik. A bizottság összehívásáról annak 

elnöke gondoskodik.
8.4. A Felügyelő Bizottság ügyrendjét maga állapítja meg.
8.5. A Felügyelő Bizottság közvetlenül a Közgyűlésnek van alárendelve, mástól utasításokat nem fogadhat el. 
8.6. A Felügyelő Bizottság tagjai az Elnöktől és az Elnökhelyettesektől, valamint az Igazgatótól jelentést, a Leve-

gő Munkacsoport egyéb alkalmazottaitól pedig tájékoztatást vagy felvilágosítást kérhetnek, továbbá bete-
kinthetnek a Levegő Munkacsoport könyveibe és irataiba, és azokat megvizsgálhatják.

8.7. A Felügyelő Bizottság
a) figyelemmel kíséri a Levegő Munkacsoport jogszabály és Alapszabály szerinti működését;
b) ellenőrzi a Levegő Munkacsoport pénzügyi gazdálkodását, különösen a költségvetésében jóváhagyott ösz-
szegek rendeltetésszerű és a mindenkori előírásoknak megfelelő felhasználását;
c) megvizsgálja a Levegő Munkacsoport zárszámadását, és véleményét közli a Közgyűléssel;
d) fegyelmi eljárást indítványozhat a Levegő Munkacsoport tagjai és alkalmazottai ellen.

8.8. Amennyiben az Felügyelő Bizottság az alapszabállyal vagy a Szervezeti és Működési Szabályzattal ellentétes 
működést tapasztal, jogosult a Közgyűlést összehívni.
8.9. A Felügyelő Bizottság megállapítása és javaslata alapján az egyesület illetékes szerve köteles a megfelelő in-

tézkedéseket megtenni, annak végrehajtását ellenőrizni, és minderről a Felügyelő Bizottságot értesíteni.
8.10. A Felügyelő Bizottság köteles az intézkedésre jogosult vezető szervet tájékoztatni és annak összehívását 

kezdeményezni, ha arról szerez tudomást, hogy
a) a Levegő Munkacsoport működése során olyan jogszabálysértés vagy az érdekeit egyébként súlyosan sér-
tő esemény (mulasztás) történt, amelynek megszüntetése vagy következményeinek elhárítása, illetve enyhíté-
se az intézkedésre jogosult vezető szerv döntését teszi szükségessé;
b) az Elnökség tagjainak felelősségét megalapozó tény merül fel.

8.11. Az intézkedésre jogosult vezető szervet a Felügyelő Bizottság indítványára – annak megtételétől számított 
harminc napon belüli ülésre – össze kell hívni. Ha az összehívásról szóló értesítést húsz napon belül nem 
küldik el az illetékes szerv tagjainak, akkor a testület összehívására a Felügyelő Bizottság is jogosult.

8.12. Ha az arra jogosult szerv a törvényes működés helyreállítása érdekében szükséges intézkedéseket nem teszi 
meg, a Felügyelő Bizottság köteles haladéktalanul értesíteni a törvényességi felügyeletet ellátó szervet.

8.13. A Felügyelő Bizottság tevékenységéről írásban és szóban szükség szerint, de évente legalább egyszer írás-
ban is jelentést tesz a Közgyűlésnek.

9. A Titkárság 
9.1. A Levegő Munkacsoport ügyintézői, szervezői és adminisztrációs feladatai ellátására Titkárságot működtet. 
9.2. A Titkárságot az Igazgató irányítja, az Elnökség által elfogadott és az Elnök által ellenjegyzett munkaköri le-

írás alapján, a Levegő Munkacsoport Szervezeti és Működési Szabályzatának megfelelően. 
9.3 Az Igazgató felett a munkáltatói jogokat az Elnökség jóváhagyásával az Elnök gyakorolja, a Titkárság dolgo-

zói feletti munkáltatói jogokat az Igazgató gyakorolja.
9.4. A Titkárság gondoskodik 

a) olyan nyilvántartás vezetéséről, amelyből a Közgyűlés, az Elnökség és a Szakértői Testület döntéseinek 
tartalma, időpontja és hatálya, illetve a döntést támogatók és ellenzők számaránya (ha lehetséges, személye) 
megállapítható;
b) az a) pontban felsorolt döntéseknek az érintettekkel való közléséről, illetve nyilvánosságra hozásáról;
c) a Levegő Munkacsoport működésével kapcsolatosan keletkezett iratokba való betekintés biztosításáról;
d) a Levegő Munkacsoport működésének, szolgáltatásai igénybevételi módjának, és beszámolói közlésének 
nyilvánosságáról a 3.1.12. pontban felsorolt kiadványokban, a székhelyen történő kifüggesztéssel, a honla-
pon történő közzététellel, illetőleg megkeresés esetén személyre szóló levélben vagy szóban is.

9.5. A 9.4. a) pontban felsorolt döntéseket írásban, illetőleg elektronikus úton a 3.1.12. pontban a felsorolt kiadvá-
nyokban, a székhelyen történő kifüggesztéssel, a honlapon történő közzététellel, vagy személyes levélben, 
vagy célszerűség esetén szóban is lehet közölni. A közlés konkrét módjáról minden esetben a döntést hozó 



testület dönt.
9.6. A 9.4. c) alpontban megjelölt iratokba bárki betekinthet a Titkársággal történt előzetes időpont-egyeztetés 

után.

10. Gazdálkodás 
10.1. A gazdálkodás irányításáért az Elnök és az Igazgató külön-külön és együttesen is felel. A napi gazdasági 

ügyek jogszerű viteléért, a pénzügyi-számviteli fegyelemért az Igazgató felel.
10.2. Az Igazgatót az Elnök nevezi ki, és erről tájékoztatja a Közgyűlést.
10.3. A Levegő Munkacsoport nonprofit gazdasági társaságot hozhat létre a céljai elérésére szükséges anyagi fe-

dezet biztosítására.
10.4. A Levegő Munkacsoport a céljai megvalósításáért végzett munkáért térítést fizethet.
10.5. A Levegő Munkacsoport az államháztartás alrendszereitől – a normatív támogatás kivételével – csak írásbeli 

szerződés alapján részesülhet támogatásban. A szerződésben meg kell határozni a támogatással való elszá-
molás feltételeit és módját.

10.6. A 10.5. pontban foglaltak szerint igénybe vehető támogatási lehetőségeket, azok mértékét és feltételeit a saj-
tó útján nyilvánosságra kell hozni. A Levegő Munkacsoport által nyújtott cél szerinti juttatások bárki által 
megismerhetők.

10.7. A Levegő Munkacsoport a felelős személyt, a támogatót, valamint e személyek hozzátartozóját – a bárki ál-
tal megkötés nélkül igénybe vehető szolgáltatások, illetve a tagsági jogviszony alapján nyújtott juttatások ki-
vételével – cél szerinti juttatásban nem részesítheti.

10.8. A Levegő Munkacsoport váltót, illetve más hitelviszonyt megtestesítő értékpapírt nem bocsáthat ki.
10.9. A Levegő Munkacsoport 

a) vállalkozásának fejlesztéséhez közhasznú tevékenységét veszélyeztető mértékű hitelt nem vehet fel;
b) az államháztartás alrendszereitől kapott támogatást hitel fedezetéül, illetve hitel törlesztésére nem használ-
hatja fel.

10.10. A Levegő Munkacsoportnak a cél szerinti tevékenységéből, illetve vállalkozási tevékenységéből származó 
bevételeit és ráfordításait elkülönítetten kell nyilvántartani.

10.11. A Levegő Munkacsoport bevételei:
a) az államháztartás alrendszereitől vagy más adományozótól közhasznú céljára vagy működési költségei fe-
dezésére kapott támogatás, illetve adomány;
b) a közhasznú tevékenység folytatásából származó, ahhoz közvetlenül kapcsolódó bevétel;
c) az egyéb cél szerinti tevékenység folytatásából származó, ahhoz közvetlenül kapcsolódó bevétel;
d) a szervezet eszközeinek befektetéséből származó bevétel;
e) a tagdíj;
f) egyéb, más jogszabályokban meghatározott bevétel;
g) a vállalkozási tevékenységből származó bevétel.

10.12. A Levegő Munkacsoport költségei:
a) a közhasznú tevékenység érdekében felmerült közvetlen költségek (ráfordítások, kiadások);
b) az egyéb cél szerinti tevékenység érdekében felmerült közvetlen költségek (ráfordítások, kiadások);
c) a vállalkozási tevékenység érdekében felmerült közvetlen költségek (ráfordítások, kiadások);
d) a közhasznú és egyéb vállalkozási tevékenység érdekében felmerült közvetett költségek (ráfordítások, ki-
adások), amelyeket bevételarányosan kell megosztani.

10.13. A Levegő Munkacsoport bankszámlája felett az Elnök és az Elnökség által meghatalmazott Elnökhelyettes 
rendelkezik.
10.14. A Levegő Munkacsoport bármilyen formában való megszűnése esetén a szervezet összes tárgyi eszköze 
más, hasonló célú társadalmi szervezetnek, vagy kormányzati intézménynek adandó át.

11. Garanciális iratkezelési, nyilvántartási és beszámolási szabályok
1.1. A Levegő Munkacsoportnak a 9.5. pontban meghatározott nyilvántartási, iratkezelési és beszámolási feladato-

kat folyamatosan el kell végeznie.
11.2. A Levegő Munkacsoport nyilvántartásaira egyebekben a reá irányadó könyvvezetési szabályokat kell alkal-

mazni.
11.3. A Levegő Munkacsoport köteles az éves beszámoló részeként közhasznúsági mellékletet készíteni.
11.4. A közhasznúsági melléklet tartalmazza:

a) a költségvetési támogatás felhasználását;
b) a vagyon felhasználásával kapcsolatos kimutatást;
c) a cél szerinti juttatások kimutatását;
d) a központi költségvetési szervtől, az elkülönített állami pénzalaptól, a helyi önkormányzattól, a kisebbségi 
települési önkormányzattól, a települési önkormányzatok társulásától, az egészségbiztosítási önkormányzat-



tól és mindezek szerveitől kapott támogatás mértékét;
e) a Levegő Munkacsoport vezető tisztségviselőinek nyújtott juttatások értékét, illetve összegét;
f) a közhasznú tevékenységről szóló rövid tartalmi beszámolót.

11.5. A Levegő Munkacsoport éves beszámolójába bárki betekinthet, illetőleg abból saját költségére másolatot ké-
szíthet.

11.6. A Levegő Munkacsoport tevékenységének és gazdálkodásának legfontosabb adatait a Lélegzetnyi című, 
elektronikus hírlevélben és honlapján nyilvánosságra hozza.

12. Összeférhetetlenség
12.1. A Közgyűlés, az Elnökség, a Szakértői Testület, illetve a Felügyelő Bizottság határozathozatalában nem ve-

het részt az a személy, aki vagy akinek a Ptk. 685. § b) pontjában meghatározott hozzátartozója (a továbbiak-
ban: hozzátartozó) a határozat alapján
a) kötelezettség vagy felelősség alól mentesül, vagy
b) bármilyen más előnyben részesül, illetve a megkötendő jogügyletben egyébként érdekelt. Nem minősül 
előnynek a Levegő Munkacsoport cél szerinti juttatásai keretében a bárki által megkötés nélkül igénybe ve-
hető nem pénzbeli szolgáltatás, illetve a Levegő Munkacsoport által tagjának, a tagsági jogviszony alapján 
nyújtott, alapszabályának megfelelő cél szerinti juttatás.

12.2. Nem lehet a Felügyelő Bizottság elnöke vagy tagja, illetve könyvvizsgálója az a személy, aki
a) a Levegő Munkacsoport elnöke, az Elnökség vagy a Közgyűlés tagja,
b) a Levegő Munkacsoport egyéb választott szervének tagja,
c) a Levegő Munkacsoporttal a megbízatásán kívüli más tevékenység kifejtésére irányuló munkaviszonyban 
vagy munkavégzésre irányuló egyéb jogviszonyban álló személy, kivéve ha jogszabály másképp nem rendel-
kezik,
d) a Levegő Munkacsoport cél szerinti juttatásából részesül – kivéve a bárki által megkötés nélkül igénybe 
vehető nem pénzbeli szolgáltatásokat, és a Levegő Munkacsoport által tagjának a tagsági jogviszony alapján 
nyújtott, létesítő okiratnak megfelelő cél szerinti juttatást –, illetve 

e) az a)–d) pontokban meghatározott személyek hozzátartozója.
12.3. Nem minősül előnynek a Levegő Munkacsoport cél szerinti juttatásai keretében a bárki által megkötés nél-

kül igénybe vehető nem pénzbeli szolgáltatás, illetve a társadalmi szervezet által tagjának, a tagsági jogvi-
szony alapján nyújtott cél szerinti juttatás.

12.4. A közhasznú szervezet megszűntét követő két évig nem lehet a Levegő Munkacsoport vezető tisztségviselő-
je olyan személy, aki olyan közhasznú szervezetnél töltött be – annak megszűntét megelőző két évben leg-
alább egy évig – vezető tisztséget, amely az adózás rendjéről szóló törvény szerinti köztartozását nem egyen-
lítette ki. 

Az ismételten módosított Alapszabályt a Közgyűlés Budapesten, 2012. december 11-én elfogadta.

Levegő Munkacsoport
Országos Környezetvédő Szövetség
Postacím: 1465 Budapest, Pf. 1676 

Telefon: 411-0509, 411-0510. Fax: 266-.0150
E-posta: levego@levego.hu

Honlap: http://www.levego.hu
Bankszámlaszám: CIB Bank 10700347-49865305-51100005

Adószám: 18226254-2-43

Igazolom, hogy az Alapszabály egységes szerkezetbe foglalt szövege megfelel az alapszabály-módosítások hatá-
lyos tartalmának:

…..........................................................
elnök

Tanú1: Tanú2:
Lakcím: Lakcím:
Aláírás: Aláírás:


	8.8. Amennyiben az Felügyelő Bizottság az alapszabállyal vagy a Szervezeti és Működési Szabályzattal ellentétes működést tapasztal, jogosult a Közgyűlést összehívni.

