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1. Munkahelyi Kozlekedési Terv a Kozlekedés Kft.-nél

A Kozlekedés Kft. a mdasodik legnagyobb varosi kozlekedéstervezd cég Magyarorszagon.Székhelye
Budapest Belvarosaban, a Bécsi utca 5-ben van. Az alkalmazottak (f6 és részmunkaidés) 6sszlétszama
44 f6, akiknek a 95%-a napi gyakorisaggal az iroddban végzi a munkajat. Az alkalmazottak 70%-a
mérndk, akik napkdzben gyakran mennek kils6é partnerhez targyalni, helyszinelni. A tovabbi 30%
adminisztrativ munkatadrs, akik nem hagyjak el napkdzben az irodat.

A menedzsment régebbi szandéka a munkahelyi kozlekedés felmérése, atgondolasa, célszerlibbé
tétele, ezt ebben a munkankban tesszik meg.

Ez a munka a Lélegzet Alapitvany felkérésére készilt, miutan az alapitvdny a Vidékfejlesztési
Minisztérium Zold Forrds keretébdl palydzatot nyert egy konkrét Munkahelyi Kozlekedési Terv
elkészitésére és ennek alapjan altaldban a Munkahelyi Kézlekedési Tervek népszer(isitésére. A munka
elvégzése sordn a Kozlekedés Kft. szorosan egylttmikodott a Levegé Munkacsoporttal is.

KOZLEKEDES Févérosi Tervez6 Iroda Kft. 6
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2. A Munkahelyi kozlekedésszervezés, Munkahelyi Kozlekedési Terv eurdpai
elmélete és gyakorlata

2.1. Jelenlegi allapot

A varosi utazok tulnyomod része vagy munkaba, iskoldba, egyetemre utazik, vagy onnan haza. Bar
jelent6s résziik valasztja, kombinalja a biciklit, a villamost, a buszt, a vonatot, a metrét, Utjaink —
kiilonosen reggel és délutan — személyautdkkal zsufoltak. Személyautdkkal, melyek kihasznalatlanok,
tobbnyire csak a sofér Ul bennik. Szamitdsok szerint azzal, hogy egymdst akaddlyozzdk, jelent6s
koltség keletkezik. A vallalati tdmogatas (személygépkocsi-hasznalat biztositdsa, lzemanyag) a
munkaltaténak is tetemes koltség. A dugéban araszold munkatarsak mire beérnek, mar sokszor
idegesek, faradtak, teljesitményik gyengébb, mint amire a képességeikbdl telne.

2.2. Javaslat

— Eurdépa sok vallalkozasa kezeli kéltségelemként a
. Munkahelyi Kozlekedésg Zerye
% Zé

&

%e%“ munkaba jardst, és hasznalja azt az eszkézrendszert,
amellyel megvaltoztathaték a munkatdrsak utazasi

Gyakran késnek a munkatdrsak? szokdsai. A munkaba jards megszervezése a

Régi munkatdrsak kozlekedési gondjaik miatt elmenne. | dolgozék munkaképességének javuldsa mellett a
Visszariadnak a jelentkez6k az utazdsi nehézségektdl:

Van mit javitani a munkahelyi hangulaton?

tapasztalatok szerint kornyezeti, gazdasagi és
szervezeti haszonnal is jar. Az eszkdzrendszer helyi
0 e hasznalatat a Munkahelyi Kézlekedési Terv foglalja
&it ) qet® " -
Q M”Hkahelyi Kozlekedésszer ossze, amely az ISO 14001 szerinti
kornyezetkézpontu irdnyitasi rendszernek is része

lehet.

A Munkahelyi Kozlekedési Terv elkészitésével a cég egy Uj, a kornyezet tiszteletén, az
egyuttmiikodésen és a kozos érdekeken alapuld vallalati kultdra alapjat tudja lerakni. A szervezet
imazsaban feler6sodik az 6kotudatossag, a felelGsségvallalas a jovéért.

Osszefiiggésében mutatja be a Munkahelyi Kézlekedési Terv egy villalkozas dolgozéinak utazasi
szokdsait és a megvaltoztatasukra alkalmas programokat, melyekben a részvétel onkéntes. Az
intézkedések elsGsorban a személyautd-haszndlat ésszerdsitését szolgdljak, tovabbda alternativ
megoldasokat kindlnak a munkavallalok utazasi szokdsaira (példaul a gyaloglast, a biciklizést, a
tomegkozlekedést, a telekocsizast és kombindacidikat). Ha jo a terv, kdvetkezetes végrehajtasa a
tapasztalatok szerint képes csokkenteni az autds utazdsok szamat. Példaul egy ilyen terv
végrehajtdasanak eredményeként az Egyesllt Kirdlysagban a Kent varosbéli Bluewater
bevasarlokozpontban felére csokkent a dolgozdk egyediili, autéval torténd munkahelyre jarasa.

A Munkahelyi Kozlekedési Terv alapja az elemzés a dolgozék kozlekedési szokdsairdl, a
lehet6ségekrdl. Kirajzolddnak a kiilonféle kozlekedési médok szempontjabdl fontos kérzetek, honnan
jonnek tébben autdval, honnan pedig kozosségi kozlekedési eszkdzokkel. A kiindulé allapot és a
lehet6ségek ismeretében lehet kitlizni rovid és hosszu tavu célokat, kidolgozni intézkedési tervet. A
céloknak mérhetének kell lennitik, hiszen a terv sikerét csak a valtozdsok megfigyelésével lehet

KOZLEKEDES Févérosi Tervez6 Iroda Kft. 7
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ellen6rizni. A munkaterv szerves része az elGzetes és az intézkedések bevezetése utdni mérés és
elemzés.

A Munkahelyi Kozlekedési Terv egy folyamatos p—
40 a M“nkahelyl KOZlekedéSsZerVez )

fejlesztési megkozelités. Az els6 kézzelfoghato ¥ €sy
eredmények kevesebb, mint egy év alatt jelentkeznek:
Cstkkentené a leveg(szennyezést?
Cstkkentené az utazési koltségeket?
Csokkentené az utazési timogatdsokat?
Cstkkentené a parkoldsra szént helyet?

) o o o L Cstkkentené a parkolési kiad4sokat?
Egymashoz kozeli vallalkozdsok 6sszefogasaval kozos & )

{

altaldban hat-tizenkét hoénap utan. Ezt kovetéen a
projekt ideje fligg a cég méretétsl és dontéshozasi
maodjatél.

(S /L
Munkahelyi Kozlekedési Terv kidolgozasa is lehetséges. ola Munkahe]yi KﬁllekedéSszerVe

Nem csupdn a munkavallaldk jarnak jol az

intézkedésekkel. Megkozelithet6bbé vélhat a cég példaul az autdval érkez6 latogatdk, vdsarlok,
lgyfelek szamara.

A Munkahelyi Kozlekedési Terv a szokdsok, a gondolkoddsmdéd megvaltoztatdsat célozza a
kozlekedéssel kapcsolatos kiadasokat és a kornyezet fenntarthatdsdgdt érinté folyamatok és
szabalyok atvizsgdlasaval. ElGitéletek nélkiil, raciondlisan vizsgalja meg az egyes kozlekedési médok
hasznalatat.

2.3. Koltségek
A befektetés mértéke fligg az alkalmazottak szamatél, a cég elhelyezkedésétdl, a megfogalmazott
céljaitdl. A befektetett koltségnél a varhaté kozvetlen és externdlis haszon lényegesen jelentGsebb.

2.4. Standard
Az Eurdpai Unidban a szdzad elsé évtizedében elkésziilt a Munkahelyi Kozlekedési Terv
elkészitésének standardja

KOZLEKEDES Févérosi Tervez6 Iroda Kft. 8
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3. A Kozlekedés Kft.-ben készitendd Kozlekedési Terv litemterve

Id6szak
1. Helyzetelemzés 2014. 05.20.
- A vdllalat intézményi adatai
e (Cégpolitika kialakitasa 1-4 hét
e Dolgozéi térzsadatbazis, munkaidd elemzés 1-4 hét
e Hivatali utazasi folyamatok felmérése 3-4 hét
- Alkalmazottak felvétele
e Hivatasforgalmi adatok felvétele 5-8 hét
e Kapcsolédd adatok 5-8 hét
e Latens igények felvétele 5-8 hét
- Felvett adatok 6sszegzése, értékelése 9-12 hét
- Varhato vallalati hasznok 9-12 hét
2014.08.21.
2. Intézkedési terv
(részletes tartalom kiilén oldalon)
e Intézkedési Terv infrastruktura kialakitasa 13-14 hét
e Bérleti szerz6dések megkotése 13-14 hét
e Kampany, oktatds ismeretterjesztés 13-20 hét
e Intézkedési Terv tesztid6szak 18-20 hét
e Bevezetés 20. hét
2014.09.30.
3. Valtozaskovetés
e Hatdasok felvétele (mennyiségi) 21-24 hét
e Dolgozok, partnerek kdzlekedési korilményei 21-24 hét
o Vidllalati koltség-haszon elemzés 25-28 hét
o Korrekcidk, finomitas, projektzaras 25-28 hét
2014.11.28.

KOZLEKEDES Févérosi Tervez6 Iroda Kft. 9
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4. Intézkedési terv

Az intézkedési tervben elGzetesen végiggondoltuk, hogy a véllalat székhelye, kdzlekedési adottsagai
alapjan milyen fejlesztési lehetGségekkel rendelkezik. Ezek az aldbbiak:

A. Dolgozéi utazasi id6k csokkentése, igények csokkentése

e Otthondolgozas, otthoni email-rendszer
= mais alkalmazzuk, amennyiben dolgozénknak otthoni elintéznivaldja van,
vagy egészséglgyi okbdl nem célszerl a munkahelyre bejonnie.
e (Call-targyalasmad kiterjesztése (video hivas, konferenciahivas)
= f6allasu dolgozdink kozott nem tervezzik, de részmunkaidés dolgozdink és a
kiils6 partnerek felé fejlesztése varhato.

B. Vallalati intézményi intézkedések

o Tomegkozlekedési bérlet, cafetéria
= abérlet a munkavallalok részére régdta biztositva van.
e Vidllalati mikrobusz gy(jtéjarat — ingyenes
= gy(ijt6jarat |étesitését nem tervezziik.
e Rugalmas munkarend — kozlekedési csucsidé elkeriilése
= arugalmas munkarend bevezetett lehet&ség, a torzsidé 9-15 éra kozott.
e Bejelentkezds munkarend (Time-table) (1 asztal 2 ember, tébb ember...)
= céglink stratégidja szerint a k6zos munkavégzés a cél, a hatékonysagot
javitja, igy koltségcsokkentést time-table munkarenddel nem tervezziik.

C. Dolgozdi kozlekedés javitasa

A dolgozéi szandékok felmérése kérddivvel tortént.

D. Kampany, oktatas, ismeretterjesztés

A Lélegzet Alapitvany és a Leveg6 Munkacsoport végzi a Kozlekedés Kft.-vel konzultdlva. Ez magaban
foglalja a honlapon to6rtén6é megjelenitést, a koz6sségi médidaban, hirlevelekben torténd

tdjékoztatast, valamint vallalatok, intézmények levélben és személyesen térténé megkeresését.

KOZLEKEDES Févérosi Tervez6 Iroda Kft. 10
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MUNKA FAZISOK

2014

majus

junius

julius

1. Helyzetelemzés

- A vallalat intézményi adatai

. Cégpolitika kialakitasa

. Dolgozdi térzsadatbazis, munkaidd

lelemzés

. Hivatali utazasi folyamatok felmérése

- Alkalmazottak felvétele

. Hivatdsforgalmi adatok felvétele

. Kapcsoloédo adatok

. Latens igények felvétele

- Felvett adatok Osszegzése, értékelése

- Varhato vallalati hasznok

2. Intézkedési terv

. Intézkedési Terv infrastruktura

kialakitdsa

. Bérleti szerz6dések megkotése

. Kampdny, oktatds ismeretterjesztés

. Intézkedési Terv tesztidGszak

. Bevezetés

3. Valtozaskdvetés

. Hatasok felvétele (mennyiségi)

. Dolgozdk, partnerek kozlekedési

Srillményei

. Vallalati koltség — haszon elemzés

. Korrekcidk, finomitas, projektzaras

Teljes idoszak(hét)

21| 22

23] 24] 25| 26

27| 28| 29| 30| 31| 32| 33| 34| 35

36| 37| 38| 39

40| 41] 42| 43| 44| as| 46| 47 48

a9] 50| 51] 52

4-1. abra Projekt iitemterv
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5. Gyorsértékelés

5.1. Kiket kérdeztiink
Megkérdeztiik céglink minden f6- és részmunkaidés dolgozdjat, gyakornokat, valamint a vellink
szerz6déses viszonyban allé munkavallalokat, akik alkalmilag vannak itt munkavégzés céljabadl.

Osszesen 46 db kérdGivet és csatolt tajékoztatd anyagot kiildtiink szét, amelybdl 33 db érkezett
vissza, ezek mindegyike értékelhetd volt. Kértik a dolgozdinktdl a teljes kord kitoltést, de nem tettik
kotelezbvé.

A felmérés sordn a Nemzeti Fejlesztési Minisztérium (NFM) altal ajanlott kérdGivet hasznaltuk. A
kérd6iv 15 kérdése utazasi szokasra, munkavégzési szokdsra vonatkozott, tovdbbi 4 kérdés
szandékokra vonatkozé volt. A 20. kérdés kilonb6z4 utazasi, munkavégzési mdédokat vet fel, amelyek
alkalmazasa, vagy kombinalt, tobb alkalmazas egyittes telepitése célszer(i lenne a vallalatban. (A
kérddivet a dokumentum melléklet fejezetében csatoljuk.)

5.2. Ma hogyan utazunk

Dolgozéink déntéen a févarosban laknak, 4 f6 érkezik az el6varosokbdl, 14 f6 lakik a XI. és a XIV.
kerileti tengelyen (7-es busz). A vallalat telephelye (Budapest, Bécsi utca 5.) a belvarosi exkluziv
koérnyezetben van, ez két kortilményt jelent. A kozosségi kozlekedési elérhetdség és a hozza tartozé
300 m-es gyaloglas kivaldan jo adottsag, az autdval valé megkozelités pedig a kiemelt parkolasi dijak
miatt a dolgozék szamara elérhetetlen.

A viélaszaddk 94%-a (31 f6) helyi kozosségi kozlekedéssel vagy ennek kombinacidjaval utazik. Ezen
beliil 6 dolgozdonk az autds és a kdzosségi kozlekedést kombinalja. 1 f6 kerékparozik, 2 dolgozénk
csak autodt hasznal, kozosen utazva, szamukra a belvarosi parkoldgarazs biztositott.

A vallalat 25 dolgozd részére biztosit BKK bérletet. A kozosségi kdzlekedéssel utazdk 82%-a legfeljebb
egyszer szdll at, ez a j6 metréelérhetlséggel egyltt jar. Az utazdsi modvdlasztds
kényelem/koltség/nincs mas alternativa lehet6ségei nem mutatnak szignifikins jellemzéket,
alaposabb elemzés kell. A kozlekedési mdodvalasztas merev, 82% ugyanazon mddon utazik a mai
lehet6ségei kozott. A dolgozdk zome 5 km-nél tdvolabbrdl érkezik, nagyaranyu a 30 perc feletti
utazasi idé.
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5.3. Kerékparozas: egyedi példa vagy az elsé lépcséfok?

Az egy f6 kerékpdros liften felhozza a kerékparjat és a folyosdn a korlathoz lancolva tarolja. 3-4 km-es
tdvolsagbdl érkezik, 6-10 perc menetidével. A feljutds kb. 5 perc a lifthez valé sorban 4llas miatt,
illetve érkezési idejét ahhoz illeszti, amikor a liftben apadt forgalom van. BKK bérlete 5 éve nincs,
kizardélag és mindenhova biciklivel jar. Enhhez 2 kerékparja és tovabbi 4 szett kereke van az allandé
menetkészség biztositasahoz. Az egészéves hasznalat havi 3-5 ezer Ft-os fenntartdsi koltséget jelent —
azaz Osszevethet6 a BKK didkbérlet araval. A kerékparozds legfontosabb Osszetevdjének a
biztonsagos taroldst tartja, a 24 6ras rongalasmentes védettség elengedhetetlen. Elhelyezése csak a
foldszinten megfeleld, a lift tobb kerékpar le- felmozgatdsahoz alkalmatlan. Atoltozésre igény van, a
kerékparozas izzadtsaggal jar. igy a zuhanyzas, ruhavaltas és ruhatarolds megoldandé feladatok.

5.4. Munkavégzési szokasaink
A munkahelyre érkezés 8.00-9.00 6ra kozotti, a tdvozas még a szokdsos munkavégzésnél is 15.00-
19.00 d6ra kozotti, tervszéllitaskor, munkacsucs idején ez jelentGsen kitolddik.

Jellemz6 a munkahelyen toltott 9-11 éras id6tartamu munkavégzés. Minden dolgozd végez otthon is
munkat, 50%-uk legaldbb heti egyszer vagy kétszer, de 22%-uk hetente minimum hdromszor, azaz
életformaja ma is az otthoni feladatvégzés.

Az otthoni munkavégzést a dolgozdk 51%-a tartand hasznosnak, a tobbiek inkdbb feleslegesnek
tartjak. A slritett munkahetet, azaz a munkacsucshoz valé alkalmazkodast csak 39%-uk tamogatja,
masok nem, azaz a munkanaphoz valé ragaszkodas jelent6s aranyd.

A dolgozdokban messzemend lojalitas van a munkacsucsok teljesitésére, a vallalat dolgozdinak 90%-a
hasznosnak tartja a csusztatast. A befektetett munkaidé és energia nem jelenti azonban a hatarid6k
teljesitését, a munkaidG-tervezés javitando.

A dolgozdk 59%-a tdmogatna a tdvmunkat, azaz 41%-uk nem tartja hasznosnak. Osszegezve tébbféle
valaszbdl, az otthoni munkdt, tdvmunkat 40-50% nem tdmogatja, feleslegesnek tartja, mig
rendszeresen, de legalabb alkalmanként a benti munkaiddt kiegésziti otthoni munkavégzéssel. A
gyakorlatban a mérndki munkakorben akdr 1-2 napos tavollét alatt, akar részmunkaid6s
foglalkoztatdsnal tartésan az elektronikus tdvmunka megfelel6 minGségben mikodik, de a rendszer a
vallalatban egyenlére nem definialt és nem mingségbiztositott.

5.5. Dolgozoéi kozlekedés javitasara tehetd intézkedések

A nyugat-eurdpai j6 példdk nyoman 6sszefoglaltuk, milyen intézkedések javasolhatdéak 40-200 f6s
cégek részére a munkahelyi kozlekedésszervezésben. A kdvetkez6 tdblazatban 6ndllé oszlopokban
foglaljuk O6ssze egyéni gépjarmi-kozlekedés és nem motorizalt kozlekedés bontdsban. Cégilink
belvarosi elhelyezkedését tekintve preferalt a nem motorizalt kézlekedés.

KOZLEKEDES Févérosi Tervez6 Iroda Kft. 13
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Egyéni kozlekedés Nem motorizalt kozlekedés

Attérés kdzforgalmu kézlekedésre Kerékpartarold létesitése a vallalatnal

Attérés P+R-re Kerékpar-karbantartds, alkatrész ingyenes

Telekocsi-rendszer bevezetése Zuhanyoz, 4t6lt6z6 a dolgozoknak

Parkoldhely a telekocsis auto részére BUBI ingyenes hasznalata a dolgozoknak

Attérés zéré emisszids autdkra Kerékparos biztonsagi készlet

Gaziizem(i autdzas tdmogatdsa Bringa-Joker

S| e @ = L | E

Elektromos téltépont Biztonsagi tréning

2O | | @ |9 = |82 | ||E

Evente 1x autémentes hét 8. Kerékpdros prémium 1,50 E/munkanap

5-1. tablazat A dolgozéi kozlekedés javitasa

A nem motorizalt kozlekedésben az 1., 3., 4. intézkedést latjuk redlisnak, az egyéni kozlekedés nem
preferalt, de a 2., 3., 4. intézkedést tartjuk vizsgalhaténak.

5.6. Javaslatok, fejlesztési iranyok
A vallalatban 25 dolgozé kap BKK bérletet, 5 dolgozd kap lGzemanyag-téritést. A belvarosi parkolas
realisan nem cél, nem is bévithetd, igy a mai utazasi szerkezet jelentds atalakuldsa nem tervezhetd.

5.6.1. Kerékpdrozas telepitése

Dolgozdink a kerékparozas fejlesztését kerékparbérlettel (55%) vagy kerékpar-vasarlassal (67%)
tdmogatnak. Realitas lehet munkaba jarasra a sajat kerékpar hasznalata. Ezzel egyiittjaréan 79%
tamogatna kerékpartarolo létesitését, 72% Oltoz6k létesitését, 76% zuhanyzo l|étesitését. Ez
kiugréan magas és egyontetl prioritds és egységes gondolkodas a nem motorizalt kozlekedésrdl.
Redlisan kerékparozasi szezonban, marcius és oktéber kézott 3-5 f6 rendszeres munkaba jarasa
nagy bizonyossaggal tervezhet6 — ez bdviilhet tovabbi 2-3 alkalmi kerékparossal —, ha a
korilményeket sikeriil vonzéan kialakitani és a rendszer olajozottan miikodik.

Munkabajaré kerékparok elhelyezése:

e Helybiztositas — 5 kerékpar elhelyezésére tartékon vagy felfiiggesztve. A Budapest, V. ker.
Bécsi utca 5. sz. ingatlan koz6s teriiletén. Célszerli, hogy a kerékpar elhelyezéshez lift
hasznalata nem sziikséges.(pl. félemeleti IépcsShaz, bejarati elGtér)

e Lopas és rongalasvédelem biztositdsa — a kerékparok elhelyezése raccsal elzart teriileten,
ahol a racs benyulast sem tesz lehet6vé és a kerékparok 6nalléan ki-betehetéek.

e Kameras védelem — a kerékparokra torténé kameras ralatas és feliigyelet biztositasa. Ez
azonos a haz mai kamerarendszerével. A kameras feliigyelet nem helyettesiti az altalanos
Iépcs6hazi vilagitast.

A rendszer inditasa is fontos 1-2 taroléval, de ennél fontosabb a kritikus tomeg j6 meghatarozasa,
mert a kerékparozas értelmi és érzelmi szempontok egyitthatdsdval mdikodik, bévil, valik trenddé.
Ez a vallalati mikrokérnyezetben is eszerint mikddik. A tervezhet8ség fels6 hatara, hogy dolgozdink
30%-a (11-15 f6) lakik 5 km-nél kézelebb a munkahelyhez.

KOZLEKEDES Févérosi Tervez6 Iroda Kft. 14
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Munkaid6ben t6rténd kerékparozasra harom lehetéség adodik:

Py’

o Az el6z6ekben részletezettek szerint a dolgozdi tulajdont sajat kerékpar.

e Masodikként a vallalati vagy bérelt kerékpar. Ez esetben a tarolé mellett fontos az allandé
miikod6képesség, azaz a kerékparok lizemképességének folyamatos fenntartasa.

e Harmadikként a vallalat altal valtott BUBI éves bérlet (1 vagy 2 db, 20 000 Ft/éves dij).
Hatranya, hogy kdzvetlen kézeliinkben nincs BUBI dllomas, a legkdzelebbi az Erzsébet téren
taldlhatd. Ezzel egyiitt a BUBI el6nye, hogy a vallalatnak semmilyen infrastruktirat nem
kell épitenie és gondoznia.

Kerékparozast kiegészitd infrastruktuira:

o Zuhanyozo kivalasztasa és hasznalatra alkalmassa tétele.
o Szekrények biztositasa.(Lezarhaté szekrények bérelhetdk is.)

5.6.2. Telekocsi

A telekocsi gondolatdt dolgozdink 35%-a tamogatja, 100% szivesen utazna egyltt valakivel, de a
gyakorlatban a személyautd-hasznalat nem tobb 6-8 auténdl a mindennapokban. Ezen autdk
tulnyomo tobbsége P+R-es kombindlt utazast végez, igy hatasterilete korlatozott. Tovabbi szempont,
hogy ezen autdk sajat gyerekszallitast is végeznek, ami a dolgozdi telekocsis szallitasi funkciot
bonyolultta teszi/kizarja.

5.7. Teenddink
o VallalatvezetGi dontés a felmérés és gyorsértékelés elfogadasardl
o Intézkedési Terv az infrastruktura kialakitasara
e Sziikséges bérleti megegyezések megkotése
e Kampany, ismeretterjesztés
e Tesztid8szak
e Bevezetés

KOZLEKEDES Févérosi Tervez6 Iroda Kft. 15
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6. Kérdések - Ertékelés

6.1. Honnan jar munkaba?

Honnan jar munkaba?

O P N W b U1 OO N O O

6-1. abra Honnan jar munkaba?

6.2. Van-e olyan fogyatékossaga, amelyet az utazas moddjanak megvalasztasanal
figyelembe kell vennie?

Van-e olyan fogyatékossaga, amelyet az
utazas madjanak megvalasztasanal
figyelembe kell vennie?

B van

M nincs

6-2. abra Van-e fogyatékossaga?

KOZLEKEDES Févérosi Tervez6 Iroda Kit. 16



Tsz. 4715 MUNKAHELYI KOZLEKEDESSZERVEZES, MUNKAHELY! KOZLEKEDESI TERV

6.3. Altaldban mikor ér be a munkahelyére?

Altaldban mikor ér be a
munkahelyére?

m 7.30-8.00
m 8.00-8.30
™ 8.30-9.00
m9.00-9.30

6-3. abra Mikor ér be a munkahelyére?

6.4. Mikor szokott hazaindulni?

Mikor szokott hazaindulni?

3% 3% m 15.00-15.30
m 15.30-16.00
= 16.00-16.30
m 16.30-17.00
m17.00-17.30
m17.30-18.00
18.00-18.30
m18.30-19.00

6-4. abra Mikor szokott hazaindulni?

KOZLEKEDES F&varosi Tervezd Iroda Kft. 17
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6.5. Teljes vagy részmunkaid6ében dolgozik?

Teljes vagy részmunkaidében dolgozik?

M teljes
munkaidé

M rész
munkaidé

6-5. abra Teljes vagy részmunkaidében dolgozik?
6.6. Szokott otthon dolgozni?
Szokott otthon dolgozni?

Higen
Hnem

6-6. dbra Szokott otthon dolgozni?

KOZLEKEDES F&varosi Tervezd Iroda Kft. 18
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6.7. Haigen, milyen gyakran?

Ha szokott otthon dolgozni, milyen
gyakran teszi?

B hetente min. haromszor
M hetente egyszer v. kétszer
= havonta kétszer

M alkalmanként

6-7. abra Milyen gyakran dolgozik otthon?

6.8. Milyen koézlekedési modo(ka)t vesz igénybe a munkaba jarashoz?

Milyen kozlekedési modo(ka)t vesz
igénybe a munkaba jarashoz?

3% 3%

M autd, vezetbként

M autd, utasként

 helyi kozosségi kozl.

M tobb kozlekedési eszkoz
igénybevétele

6-8. abra Kozlekedési modok igénybevétele a munkaba jarashoz I.
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Milyen kozlekedési médo(ka)t vesz igénybe a
munkaba jarashoz?

M auto, vezetbként

3% 3% 3% 3%

M autd, vezetként / helyi k6z6sségi kozl.
W autd, utasként

M auto, utasként / helyi kbzosségi kozl.

B helyi kozosségi kozl.

m helyi kozosségi kozl. / gyalog

m kerékpdr / gyalog

W autd, vezetbként / utasként / helyi kozosségi
kozl.
autd, utasként / helyi kozosségi kozl. / gyalog

6-9. abra Kozlekedési médok igénybevétele a munkaba jarashoz Il.

6.9. Hany atszallassal jut el a munkahelyére?

Hany atszallassal jut el a munkahelyére?

W dtszallas nélkal
3% 3% 3% 3% atszallas nélku
(]

1 atszallassal
m 2 atszallassal

M atszallas nélkil vagy 1
atszallassal

W atszallas nélkil vagy 2
atszallassal

m 1 vagy 3 atszallassal

I 2 vagy 3 atszallassal

6-10. abra Hany atszallassal jut el a munkahelyére?
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6.10. Miért valasztotta ezeket az utazasi médokat?

3% 3% 3%

Miért valasztotta ezeket az utazasi modokat?

B kényelmi szempontok miatt

M kényelmi szempontok/kéltségek miatt

m kényelmi szempontok/egészséglgyi
szempontok miatt

m kényelmi szempontok/egyéb okok miatt

m koltségek miatt

m egészségligyi szempontok

M nincs mas alternativa

m munkahoz is kell az auté / egyéb okok miatt

egyéb okok miatt

m kényelmi szempontok/kéltségek/nincs mas
alternativa

6-11. abra Utazasi moédvalasztas oka

6.11. Szokott-e mas kozlekedési médot is hasznalni a munkaba jarashoz?

6% 6% -
(o]

3%

Szokott-e mas kozlekedési mdédot is
hasznalni a munkaba jarashoz?

Hnem

M igen, auto, utasként
migen, helyi kozosségi kozl.
M igen, gyalog

Higen, taxi

6-12. dbra Mas utazasi mod hasznalata

KOZLEKEDES F&varosi Tervezd Iroda Kft.
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6.12. Milyen messze lakik a munkahelyétél?

Milyen messze lakik a

munkahelyétdl?
W 1-2 km
W 2-5 km
m5-10 km
W 10-20 km
H 20-50 km

6-13. abra Milyen messze lakik a munkahelyétél?

6.13. Atlagosan mennyi id6t vesz igénybe a munkahelye és a lakéhelye k6zotti utazas?

Atlagosan mennyi id6t vesz igénybe a
munkahelye és a lakohelye k6z6tti utazas?

3%

m 15 percen belil
W 16-30 perc
m 31-45 perc
W 46-60 perc

m 1 6ranal tobbet

6-14. abra Utazasi id6 a munkahely és a lakéhely kozott
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6.14. Van-e tudomasa a vallalat kozlekedési tervérdl?

Van-e tudomasa a vallalat
kozlekedési tervérol?

Higen

Hnem

6-15. abra Kozlekedési terv

6.15. Hogyan jutna el a munkahelyére, ha a kocsija elromlik/szervizben van?

Hogyan jutna el a munkahelyére, ha a
kocsija elromlik/szervizben van?

W helyi kozosségi kozl.

M helyi kozosségi
kozl., vonat

6-16. dbra Hogyan jutna el a munkahelyére, ha a kocsija elromlik/szervizben van?
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6.16. Miért jar autoval a munkaba?

Miért ja

r autéval a munka’ ba? B Utkdzben gyerek beadasa

iskoldba/6vodaba

M egyéb okok (irja be!)

m utkdzben gyerek beadasa iskolaba,6vodaba
/ napkozben is sziikség van az autdra a
munkaban / nincs kdzosségi kozl.
kapcs., vagy tul hosszu utazasi id

B Utkdzben gyerek beadasa iskolaba,6vodaba
/ nincs k6z6sségi kozl. kapcs., vagy tul
hosszu utazési id6 / olcsdbb, mint a
kozosségi kozlekedés

6-17. abra Miért jar autéval a munkaba?

6.17. Milyen gyakran hasznalja egyediil az autét a munkaba menet?

Milyen gyakran hasznalja egyediil az
autot a munkaba menet?

B havonta legfeljebb
egyszer vagy ritkdbban

B hetente legfeljebb kétszer

6-18. abra Milyen gyakran hasznalja egyediil az autét a munkaba menet?
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6.18. Hajlando lenne egyiitt utazni valakivel?

Hajlandd lenne egyiitt utazni
valakivel?

Higen

6-19. abra Hajlandésag az egyuttutazasra

6.19. Mennyit lenne hajlandé fizetni a parkolasért?

Mennyit lenne hajlandé fizetni a
parkolasért?

B nem hajlandé
fizetni

6-20. abra Mennyit lenne hajlandd fizetni a parkolasért?
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6.20. Mennyire tartana hasznosnak, ha a vallalat megvaldsitana az alabbiakat?
6.20.1. Telekocsi

Mennyire tartana hasznosnak, ha a
vallalat megvaldsitana? - Telekocsi

M hasznos
M nem tul hasznos

m felesleges

6-21. abra Telekocsi

6.20.2. Csusztatds

Mennyire tartana hasznosnak, ha a
vallalat megvaldsitana? - Csusztatas

3%

B nagyon hasznos
M hasznos
= nem tul hasznos

m felesleges

6-22. abra Csusztatas
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6.20.3. Siiritett munkahét

Mennyire tartana hasznosnak, ha a
vallalat megvaldsitana? - Siritett
munkahét

B nagyon hasznos
M hasznos
= nem tul hasznos

m felesleges

6-23. abra Siiritett munkahét

6.20.4. Tavmunka, tavkonferencia

Mennyire tartana hasznosnak, ha a
vallalat megvaldsitana? -
Tavmunka, tavkonferencia

B nagyon hasznos
M hasznos
= nem tul hasznos

m felesleges

6-24. abra Tavmunka, tavkonferencia
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6.20.5. Otthoni munkavégzés

Mennyire tartana hasznosnak, ha a
vallalat megvaldsitana? - Otthoni
munkavégzés

0,

B nagyon hasznos
M hasznos
= nem tul hasznos

m felesleges

6-25. abra Otthoni munkavégzés

6.20.6. Céges auto helyett fizetésemelés

Mennyire tartana hasznosnak, ha a
vallalat megvaldsitana? - Céges autd
helyett fizetésemelés

1 0,

B nagyon hasznos
M hasznos
= nem tul hasznos

m felesleges

6-26. abra Céges autd helyett fizetésemelés

KOZLEKEDES F&varosi Tervezd Iroda Kft.

28



Tsz. 4715 MUNKAHELYI KOZLEKEDESSZERVEZES, MUNKAHELY! KOZLEKEDESI TERV

6.20.7. Kerékpdrbérlet

Mennyire tartana hasznosnak, ha a
vallalat megvaldsitana? -
Kerékparbérlet

B nagyon hasznos
M hasznos
= nem tul hasznos

m felesleges

6-27. abra Kerékparbérlet

6.20.8. Kerékpar vdsdrlas

Mennyire tartana hasznosnak, ha a
vallalat megvaldsitana? - Kerékpar
vasarlas

B nagyon hasznos
M hasznos
= nem tul hasznos

m felesleges

6-28. abra Kerékparvasarlas
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6.20.9. Elektromos kerékpdr vdsdrlds

Mennyire tartana hasznosnak, ha a
vallalat megvaldsitana? - Elektromos

kerékpar vasarlas
3%

B nagyon hasznos
M hasznos
= nem tul hasznos

m felesleges

6-29. abra Elektromos kerékpar vasarlas

6.20.10. Uzleti utak: vonat + taxi

Mennyire tartana hasznosnak, ha a
vallalat megvalésitana? - Uzleti utak:
vonat + taxi

B nagyon hasznos
M hasznos
= nem tul hasznos

m felesleges

6-30. abra Uzleti utak: vonat + taxi
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6.20.11. Vdllalati kélcsén sajat autoé gaziizemliivé alakitdsahoz

Mennyire tartana hasznosnak, ha a
vallalat megvaldsitana? - Vallalati kélcson
sajat autd gaziizemlivé alakitasahoz

M nagyon hasznos
M hasznos
= nem tul hasznos

m felesleges

6-31. abra Vallalati kdlcson sajat auté gaziizemiivé alakitasahoz

6.20.12. Vdllalati parkolo fizetéssé tétele

Mennyire tartana hasznosnak, ha a
vallalat megvaldsitana? - Vallalati
parkolo fizetossé tétele

B nagyon hasznos
M hasznos
= nem tul hasznos

m felesleges

6-32. abra Vallalati parkolo fizetGssé tétele
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6.20.13. Tdvolsdgi busz- és vonatjegy részleges megtéritése

Mennyire tartana hasznosnak, ha a
vallalat megvaldsitana? - Tavolsagi busz-
és vonatjegy részleges megtéritése

3% 3%

M nagyon hasznos
M hasznos
= nem tul hasznos

m felesleges

6-33. abra Tavolsagi busz- és vonatjegy részleges megtéritése

6.20.14. Tébblet szabadnap a nem autézoknak

Mennyire tartana hasznosnak, ha a
vallalat megvaldsitana? - Tobblet
szabadnap a nem autézoknak

B nagyon hasznos
M hasznos
= nem tul hasznos

m felesleges

16%

6-34. abra Tobblet szabadnap a nem autézéknak
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6.20.15. Zuhanyzok létesitése

Mennyire tartana hasznosnak, ha a
vallalat megvaldsitana? - Zuhanyzdk
létesitése

M nagyon hasznos
M hasznos
= nem tul hasznos

m felesleges

6-35. abra Zuhanyzok létesitése

6.20.16. OIt6z6k beszerzése

Mennyire tartana hasznosnak, ha a
vallalat megvalédsitana? - Olt6z6k
beszerzése

B nagyon hasznos
M hasznos
= nem tul hasznos

m felesleges

6-36. abra Olt6z6k beszerzése
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6.20.17. Kerékpdrtdrolok beszerzése

Mennyire tartana hasznosnak, ha a
vallalat megvaldsitana? - Kerékpartarolok
beszerzése

M nagyon hasznos
M hasznos
= nem tul hasznos

m felesleges

6-37. abra Kerékpartarolok beszerzése

6.20.18. Kerékpdros és gyalogos dsvények kiépitése

Mennyire tartana hasznosnak, ha a
vallalat megvaldsitana? - Kerékparos és
gyalogos Osvények kiépitése

B nagyon hasznos
M hasznos
= nem tul hasznos

m felesleges

6-38. abra Kerékparos és gyalogos 6svények kiépitése
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6.20.19. Meglévé parkoldsi engedélyek pénzbeli megvadltdsa

Mennyire tartana hasznosnak, ha a
vallalat megvaldsitana? - Meglévé
parkolasi engedélyek pénzbeli megvaltasa

M nagyon hasznos
M hasznos
= nem tul hasznos

m felesleges

6-39. abra Meglévé parkolasi engedélyek pénzbeli megvaltasa

6.20.20. Személyre szabott kézlekedési terv

Mennyire tartana hasznosnak, ha a
vallalat megvaldsitana? - Személyre
szabott kozlekedési terv

B nagyon hasznos
M hasznos
= nem tul hasznos

m felesleges

6-40. abra Személyre szabott kozlekedési terv
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7. Melléklet (Kérddiv)

A véllalat fejléce, logoja
KERDOIV

Altalanos informaciok Az utazas moédjara vonakozé kérdések

1. Honnan jar On munkéaba? 8. Milyen kézlekedési modo(ka)t vesz igénybe
a munkéba jarashoz? (Tobbet is
megjeldlhet.)

................................................................... O Autbval vszstoként
2. Van-e olyan fogyatékossaga, amelyst az O Autéval, utasként
(e Ze: bHAnal Megudincaasana) O Helyi kozsségi kozlekedéssel
figyelembe kell vennie?
Q Vonattal
Q van O  Motorkerékpérral
O Nincs O Kerékparral
3. Altalaban mikor ér be a munkahelyére? O Gyalog
O Taxival
O 600-630 O Méas médon (irja be)
0 s30-7.00
O 700= 730
O 730- 800
O 800-830 9. Hany atszallassal jut el a munkahelyére?
O 830-900
O G0 BET s e s s
O 930-1000 10. Miért valasztotta ezeket az utazasi

; . . mbdokat? (Tobb valaszt is megjelolhet.)
Maskor (irja be, hogy mikor) .....................

O  Kényelmi szempontok miatt

i i i?
4. Mikor szokott hazaindulni? X Koltsdgekmiat

a
Q0 1500- 1530 O Egészségi okok miatt
O 1530- 16.00 O Nincs mas alternativa
0 16.00- 16.30 O A munkahozis kell az auté
Q 1630- 17.00 O Egyéb okok miatt (irja be)
Q 1700- 17.30
O 1780 1800
D 1800 — 1830 ...................................................................
0 1830- 19.00

11. Szokott-e mas kozlekedési médot is
hasznalni munkaba jarashoz?

Maskor (irja be, hogy mikor) ...........ccocee

5. Teljes munkaidében vagy részmunkaidében
dolgozik? Q Igen
0 Nem

Ha igen, akkor melyiket?

0 Teljes munkaidében
0 Részmunkaidében

Havonta egyszer
Alkalmanként

o0oooOo

6. Szokott-e otthon dolgozni? O Autdval, vezetéként
O Igen Q Autéyal, utasként
O Nem O  Helyi kozosségi kozlekedéssel
] ) O Vonattal
7. Ha igen, milyen gyakran? O Motorkerkpéarral
Hetente legalabb haromszor O Kerékparral
Hetente egyszer vagy kétszer Q Gyalog
Havonta kétszer Q Taxival
a

Més médon (irja be)

KOZLEKEDES Févérosi Tervez6 Iroda Kft.
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12. Milyen messze lakik a munkahelyété|?

1 kilométeren belil
1-2km

2-5km

5-10km

10 - 20 km

20 - 50 km

50 — 100 km

100 km-nél messzebb

OooooO0ooOogd

13. Atlagosan mennyi idét vesz igénybe a
munkahelye és a lakéhelye kizétti utazas?

15 percnél kevesebbet
16 — 30 percet

31 — 45 percet

46 — 60 percet

Egy dranal tébbet

OoooooOd

14. Van-e tudoméasa a véllalat kézlekedési
tervérd|?

d van
Q Nincs

Autéval munkaba jarékra vonatkozé
kérdések

Ha On nem autéval jar munkéba, ugorjon a 20.

kérdéshez.

15. Hogyan tudna eljutni a munkahelyére, ha a
kocsija elromolna vagy szervizben lenne?

Autbval, vezetbként

Autbval, utasként

Helyi kizdsségi kozlekedéssel
Vonattal

Motorkerékparral

Kerékpérral

Gyalog

Taxival

Més médon (irja be)

Oo00o0CO00o0O0oo

16. Miért jar autéval munkaba? (Legfeljebb
harom valaszt jeldljén meg!)

O Utkszben beadom a gyereke(ke)t az
iskolaba, dvodaba

O Akocsira munka utan, mas

programomhoz is szlkség van (pl.

edzéterem, bevasarlés)

Tul nagy a tavolsag ahhoz, hogy

gyalogoljak vagy kerékparozzak

Nap kézben, a munkahoz is

szikségem van az autora

Nincs, akivel egyltt utazhatnék

Nincs kizésségi kizlekedési

kapcsolat vagy tal hosszu lenne az

utazasi id6

Személyes biztonsagi okokbdl

Egészségi okok miatt (pl. nehezen

jér)

Olesébb, mint a kdzosségi

kézlekedés

Megbizhatdbb, mint a kdzosségi

kozlekedés

Egyéb okbdl (ifja be)

oo o O

O O O 0o

17. Milyen gyakran haszndlja egyedil az autét
munkéba menet?

QO Havonta legfeliebb egyszer vagy
ritkabban

0 Hetente legfeliehb egyszer

QO Hetente legfeljebb kétszer

QO  Hetente legalabb négyszer

18. Hajlandd lenne egyutt utazni valakivel?

Q Igen
U Igen, de csak utasként
U Nem

19. Mennyit lenne hajlando fizetni a
parkolasérnt?

KOZLEKEDES Févérosi Tervez6 Iroda Kft.
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Egyéb utazasi formak

20. Mennyire tartand hasznosnak, ha a vallalat megvalésitana az alabbi intézkedéseket?

N, Nem tal Fel

haas%%l Ll h:srgnc':s Ieegzz
Telekocsi ad a a a
Cslsztatas (havi egy szabadnap a talérakért) Q ] Q Q
Stritett munkahét (pl. a kétheti 80 6ra 9 munkanap alatt
torténé ledogozasa d d u =
Tavmunka, tavkonferencia a a a a
Otthoni munkavégzés m} ] d d
A szolgélati aut6 helyett fizetésemelés [} ] m} m}
Kerékparbérleti rendszer, lizingelési lehetéség m} d m} m}
Kerékparvasérlas véllalati timogatassal m} g ] m}
Elektromos kerékpar vasarlasa vallalati tamogatéssal m} a ] Q
Uzleti utaknal vonattal, és az &llomésig/allomésré| taxival
torténs utazés = = Q Q
Vallalati kéleson a sajat gépkocsi gaziizemiivé alakitasahoz m} a m} Q
A véllalati parkolé fizet6ssé tétele a [m] m] Q
Véllalati gépkocsik megosztott hasznélata Q ] m} Q
A tévolségi busz vagy vonatjegy aranak részleges
megtéritése = g = =
Tébblet szabadnap engedélyezése annak, aki nem autéval jar
munkaba d a d d
Zuhanyozék létesitése ad a ad ad
Olttz8szekrények beszerzése m} ] Q d
Kerékpartarolok feléllitasa m} d d d
Kerékparos és gyalogos 8svények kiépitése m} d m} m}
A meglevé parkolasi engedélyek pénzben torténé megvéltasa m} a m} m}
Személyre szabott kizlekedési terv m} g m} m}

Milyen més intézked€st [AtNa SZIVESENT ........ciiiiii ettt ettt
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6.2. Minta a telephely felméréséhez'®

Vallalati fejléc, logo

TELEPHELYI FELMERES

Ahalanos kérdések

1. Hanyan dolgoznak az adott telephelyen?
Telies munkaidében ...,
Részmunkaidében ...
Kisegitéként, alkalmilag ...........ccccevvvenee
IdEnymMUNKESOK.........ocoooviirieriiieices

2. A munkaidé kezdete és vége

Kozosségi kozlekedés
4. Milyen messze van a legkdzelebbi buszmegallé? ..o perc jarasra
QO Nem tudom / Nem vagyok biztos benne
5. Milyen messze van a telephelyté| a legkozelebbi vasitallomas?
.................................................. perc jarasra
6. Tajékoztatja-e a véllalat a dolgozdkat a kézosségi kozlekedés lehetéségeirsl?
O Igen
O Nem
7. Ha igen, milyen formaban? (Jeldljon be annyi lehetéséget, ahany csak elérhets!)

O Tajékoztatd brosuraval
O  Nyomtatott menetrenddel
O  Belss internetes hélézaton
O  Hirdetétablakon

O Egyéb médon (irja le)

8. Ad-e tajékoztatast a telephelyre kdzdsségi kzlekedéssel valé eljutas médjarédl a honlapjan:

A dolgozéknak adott tajékoztatéban A honlapjan

a  Igen 0 Igen

O Nem O  Nem
'8 Forras:

http//www.warwickshire.gov.uk/Web/corporate/wecweb.nsf/Links/637AF374332C345880257840003DAG2A/ Hfile/templat
e_travel_plan.pdf
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Kerékparos és gyalogos infrastruktira

9. Van-e a vallalatnak kerékpar tarol6ja?

O Igen
d Nem
Ha igen, a kerékpértarol6 jellemzéi (férshely, tetd, zarhaté-e, bejarattdl vald tavolséga) ...

10. Van-e a vallalatnak zuhanyozéja?

O Igen
O Nem
Ha igen, a zuhanyoz6(k) jellemzéi (szamuk, melegviz, helylk, megfeleléséguk) ..o

11 Vannak-e a vallalatnak ditézészekrényei:
O Igen
O Nem
Ha igen, mennyi? ...
12. Vannak-e a telephelyen bellll gyalogosutak?
O Igen
d Nem

Ha igen, az utak jellemzéi (biztonsaguk, allapotuk stb.) ................

13. Vannak-e a telephelyen motorosok szamara kialakitott szolgaltatasok?
O Igen
O Nem
L —
14. Vannak-e a gyalogosok, kerékparosok személyes biztonsagat figyel6 zart lanct kamerak?
O Igen
O Nem

15. Hany fér6helyes a vallalati parkol6?
A féréhelyek kozul hany fenntartott féréhely van
Mozgassériltek ..o
Latogatokmmemsnaunsnanmng

A vezet8ségtagjai .

A véllalati gépkocesik ..o

A telekocsival érkezék .............coev.

szamara fenntartva?
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18. Kell-e parkolasi engedély a parkolé igénybe vételéhez?
O Igen
O Nem

17. Jut-e elég parkolbhely az alkalmazottaknak?
Q Igen
O Nem

18. Vannak-e a zart lancl kamerak a parkoléban?
Q Igen
O Nem

Uzleti utak

19. Uzleti utakhoz hény vallalati auté &ll az alkalmazottak rendelkezésére?

20. Hany alkalmazottnak van véllalati kocsija?
21. A vallalati autok (mindkét fenti kategériaban) kdzul hanynak kdrnyezetbarat meghajtasd
(gazuzemd, villanyaut6)? (Részletezze)

Vallalati szabalyozasok

23. Lehetbvéteszik-e a bels6 szabalyok

O  acslsztatést

O  arugalmas munkavégzést
O tavmunkat

O  otthoni munkét?

24. Van-e a vallatnal zart video-konferencia lehet6ség?
Q Igen
O Nem

25. Van-e a véllalatnak sajat kisbusza a dolgozok szallitasara (pl. kézlekedési csomépontig, P+R
parkoléig, vasitallomasig stb.)?
Q Igen
O Nem

26. Mukodik-e a 25. kérdésben szerepls szolgaltatas?
Q Igen
Q Nem

27. Kapnak-e az alkalmazottak koltségtéritést, vallalati kdlesont, pénziigyi tamogatast stb. az aldbbi
formaban? Ha igen, réviden irja le a szabalyokat.

O Helyi kdzbsségi kizlekedés thmogatasa

Q Tavo Is&gi kozlekedés ki)’ltségtéritése Milyen arényi a koltségtérités, mindenki kap-e?

O Kedvezményes véllalati kilcsén
kerékparvasarlashoz

O Munkaruha tAmogatéas kerékparozoknak

a

Garantalt hazaszallitasi szolgaltatas

tolekoccival KozlekedBknak taRdKivilli oo s e T S T T

helyzet esetén (pl. taxikoltség téritése,

véallalati kocsival sth.) e
O  Méas tamogatas

! Forras:
http://www.warwickshire.gov.uk/Web/corporate/wccweb.nsf/Links/637 AF 374332C345880257840003DA62A/$file/template_travel_plan.pdf
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