Szenior foglalkoztatas

A Levegé Munkacsoport észrevételei

A kozépkoruak foglalkoztatdsat nagy mértékben el0segitené a munkabér terheinek
(személyi jovedelemado, tarsadalombiztositdsi jarulék) csokkentése. Ugyanakkor a
tarsadalmi gondolkodast is meg kell véltoztatni. Egyrészrol kedvezO iranyba kell
befolyésolni a fiataloknak az idésebbekrdl alkotott képét, masrészrdl viszont segiteni
kell az iddsebb korosztidlyokat abban, hogy ennek a kedvezd képnek meg tudjanak
felelni. Ez utébbihoz sziikséges az élethosszig folytatott képzés, tovabbképzés,
valamint az, hogy a munkavéllalok egészségben eltoltott éveinek szdma novekedjen.
Mindezeket a 1épéseket tudoményos kutatdsok alapozhatjdk meg.

Kérdés, hogy miként teremthetdk el a forrdsok a munkabér terheinek
csokkentéséhez, a képzésekhez, a tarsadalmi tudat formdldsdhoz és az egészség
megoOrzéséhez? A kornyezetvédo civil szervezetek hosszu évek 6ta dolgoznak ezen a
téman. Az Eurdpai Unié egyes orszdgaiban felhalmozddott gyakorlati tapasztalatok
alapjan kijelenthetjiik: van megoldas, mégpedig az un. zold allamhdaztartasi reform.
Ennek a lényege az, hogy csokkentjiik az emberi munkat terheld addkat, jarulékokat,
ugyanakkor tobbet fektetiink be az emberbe (azaz tobbet forditunk oktatasra, kultirara,
a betegségek megelOdzésére, kornyezetvédelemre). Az ehhez sziikséges forrasokat a
silyosan kornyezetszennyezd ¢€s egészségkdrosité termékek és szolgaltatdsok
fokozottabb megaddztatasaval, tdimogatdsuk megsziintetésével teremtjiik eld. Vagyis
Ujjéélesztjiik az 1848-49-es forradalom és szabadsdgharc kovetelését az ardnyos
kozteherviselésrol, amelybe ,,a szennyezo fizessen” elv érvényesitése is beletartozik.

Az Eurdpai Bizottsdg megbizdsabdl végzett felmérések azt mutatjdk, hogy ez
utébbi révén a koltségvetés bevételei nagyon jelentdsen novelhetOk. Ezt néhdny
példaval szemléltetnénk.

A zoldteriiletek nagymértékii beépité€sével jelentds természeti értékek tlinnek el,
ugyanakkor az ilyen teriiletek dtmindsitése révén a magdntulajdonosok ardnytalanul
nagy bevételhez jutnak. Nalunk az un. foldvédelmi jarulék, amelyet a z6ldmezOs
beruhdzasok esetében be kell fizetni a koltségvetésbe, alig tobb mint a teriileten egy év
alatt megtermelhet6 gabona értéke.

Az épitdanyag (homok, kavics, mészkd) kitermelése utan tonndnként dtlagosan
kilenc forint banyajdradékot kell befizetni a koltségvetésbe. Emiatt nem érdemes az
épitoknek takarékoskodni a nyersanyaggal. Ezért a még hasznédlhato, kibontott épitési
anyagok 80 szdzalékat feldolgozds helyett hulladéktelepre szallitjdk, mikézben a
banyészat komoly karokat okoz a természetben.

Hasonl6an ,,nagyvonalu” volt mindeddig az allam a teherfuvarozokkal is.
Elsésorban a kamionforgalom felelds a hazai utak siralmas allapotdért. A nehéz
tehergépjarmiivek Magyarorszdgon évente tobb szdz milliard forint olyan kért
okoznak, amelyet nem ezen jarmiivek lizemeltetdi fizetnek meg, hanem az egész
tarsadalom. Az EU t6bb orszagdban mdar alkalmazott, kilométer alapu utdij hazai
bevezetésével ezeket a koltségeket meg lehet fizettetni az okozokkal, igy a
koltségvetés és a lakossdg kiaddsai csokkennek.



A 1égi kozlekedés az egyik legsulyosabban szennyezd kozlekedési mdd.
Ugyanakkor nemhogy a 1ég- és zajszennyezési karokat nem fizetik meg, de a
repiildgépekhez haszndlt {lizemanyag utdn egy hatvan éve hozott nemzetkozi
megdllapodas alapjan nem kell adot fizetni, €s még a repiilojegy is afamentes.

A forgalmi torl6ddsok hatalmas szennyezést és jelentds anyagi karokat okoznak a
varosokban. Ezen a problémdn tobb nagyvarosban (példaul Londonban és
Stockholmban) sikerrel enyhitettek a vérosi utdij bevezetésével. A bevételeket a
tomegkozlekedés  javitdsdra  forditottdk, amivel egyszerre szocidlis és
kornyezetvédelmi célokat valositottak meg.

Dénidban szinte ismeretlen a tartés munkanélkiiliség. Ennek az a magyarézata,
hogy példaul az egészségiigyet nem a bérek jarulékaibdl tartjadk fenn, hanem az Gsszes
koltségvetési bevétel egy részEébdl, beleértve a viszonylag magas kornyezetvédelmi
adékat. gy a munkaadékat nem terhelik tilsigosan magas bérkoltségek, és
szivesebben alkalmaznak tobb dolgozét, illetve nem érdekiik a feketén foglalkoztatés.

Magyarorszdgon az elmult két évtizedben méltanytalanul kevés figyelem jutott a
kozépkordak €s a nyugdijasok élettapasztalatainak hasznositisara, arra hogyan vehetik
ki a résziiket az U4j rendszer felépitésében. Minimadlis elvards, hogy meg tudjak Orizni
fizikai és szellemi frissességiiket, tdjékozottak maradjanak, és ne kelljen rettegniiik a
munkanélkiiliségtol. Tekintélyliket azzal novelhetik, ha beleszélnak a dontés-
elOkészitésekbe, hasznossa teszik magukat a kornyezetiikben, a helyi tarsadalomban. A
Levegd Munkacsoport eldaddsokkal, kerekasztal-beszélgetésekkel kivan a
kozépkoraak jobb tajékozottsagihoz, az aktiv részvételre képesitéséhez hozzajarulni.

A témdval kapcsolatban részletes anyagok, tanulmdnyok taldlhaték a
www.levego.hu honlapon.

A Levegd Munkacsoport vallalja el6addsok megtartdsit a kovetkezd témakorokben
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