Munkahelyi
Kozlekedésszervezés,
Munkahelyi
Kozlekedési Terv

Eszébe jutott mar valaha, hogy munkatar-
sai, ha paran egy autéban, egyiitt utaznak
munkdaba, utkozben beszélgetve is belelen-
diilhetnek a munkaba?

Gondolt mar arra a dugéban araszolva,
idegeskedve, hogy cégének dolgozoi ettdl
mennyire faradtan érhetnek munkaba?
Tudta, hogy a Munkahelyi Kozlekedés-
szervezés a koltségcsokkentés és a profit-
novelés vilagszerte bevalt eszkoze?
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Problémaleiras

Budapesten és kornyékén a munkaba indulok
jelentBs része valasztja a kozosségi kozleke-
dést vagy akar a kerékpart, a kozutak mégis
rendkiviil zstfoltak. Az aut6zas hatékonysagat
tovabb rontja, hogy a jarmi vezetGje altalaban
egyediil utazik. A lasst forgalom, a torloda-
sok, a gépjarmiivek alacsony kihasznaltsaga
nemcsak a munkavallalbknak, hanem munka-
adoiknak is jelentGs tobbletkoltség.

A dugbban araszol6 munkatarsak a mun-
kahelyre érkezéskor sokszor idegesek, fe-
sziiltek. Id6be telik, mire szaz szazalékosan

a munkara tudnak figyelni. Teljesitményiik
addig rosszabb annal, mint amire képesek.
Paradox modon ezt a teljesitmény-csokke-
nést a vallalkozasok sokszor eld is segitik
példaul cégautd hasznalataval, koltségtéri-
téssel, parkolok fenntartasaval.




Megoldasi javaslatunk egy Kozlekedési Terv

Szamos europai orszagban — példaul Ang-
lidban és Franciaorszagban — a cégek mar
koltségelemként kezelik munkaba jarast, és

a Munkahelyi Kozlekedésszervezés eszkoze-
ivel tudatosan befolyasoljak a munkatarsak
utazasi szokasait.

Briisszelben mar 2004 6ta kotelesek Munka-
helyi Kozlekedési Tervet késziteni a 200 f6nél
tobbet foglalkoztato vallalkozasok!

Gazdasagi, kornyezeti és szervezeti haszon-
nal egyarant jar a munkaba jaras megszer-
vezése a tapasztalatok szerint. A befektetés
gyorsan megtériil a nagyobb termelékenység
és az autdés munkaba jarassal kapcsolatos
kiadasok egy részének megtakaritasa révén.

Csokkentené a levegdszeny-
nyezést?

Csokkentené az utazasi
tamogatasokat?

Csokkentené az utazasi kolt-
ségeket?

>

Csokkentené a parkolasra
szant helyet?

Csokkentené a parkolasi ki-
adasokat?

SEGIT A MUNKAHELYI
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Megoldasi javaslatunk egy Kozlekedési Terv

K OZLEKEDES

Kiindulasként ki kell dolgozni a Munkahelyi
Kozlekedési Tervet, ami a kozlekedésszer-
vezés eszkozeinek felhasznalasaval javitja a
munkahelyi utazasok mingségét és hatékony-
sagat. A Munkahelyi Kozlekedési Terv
része a kornyezetre figyeld, egyilittmiikodésen
és a kozos érdekeken alapul6 vallalati kulta-
ranak. A szervezet imazsaban erdsiti az oko-
tudatossagot, a felel6sségvallalast a jovoért.

A Munkahelyi Kozlekedési Terv ossze-
fliggésében vizsgalja a vallalat dolgozbinak
utazasi szokasait és a megvaltoztatasukra
alkalmas programokat, melyekben a rész-
vétel a cégvezetés dontése értelmében lehet
onkéntes, de lehet kotelezd is. Intézkedései

a gépkocsihasznalat ésszerisitését szolgaljak
és alternativ utazasi megoldasokat kinalnak
(gyaloglas, kerékparozas, kozosségi kozleke-

dés, telekocsi). Segitséget nytjtanak ahhoz,
hogy a dolgozok utazasaik eszkozét, idépont-
jat és uitvonalat optimalisan valasszak meg.

A Munkahelyi Kozlekedési Terv alapja

a dolgozok kozlekedési szokasairdl és a lehe-
t6ségekrol készitett vizsgalat. Az elemzésbdl
kirajzoloédnak a kiilonféle kozlekedési modok
szempontjabol fontos korzetek, kideriil, hogy
honnan jonnek tobben autéval és honnan
kozosségi kozlekedési eszkozokkel. A kiin-
dul6 allapot és a lehetGségek ismeretében
lehet kittizni a rovid és hossz tava célokat,

és kidolgozni az intézkedési tervet. Az intéz-
kedésekkel nemcsak az alkalmazottak jarnak
jol, hanem a véllalat a latogatok, vasarlok és
iigyfelek szamara is megkozelithetébbé valik.
A Munkahelyi Kozlekedési Terv az utazasi
szokasok, a gondolkodasmo6d megvaltoztatasat



Megoldasi javaslatunk egy Kozlekedési Terv

célozza, a kozlekedéssel kapcsolatos kiadasokat
és a kornyezet fenntarthat6sagat érint6 folya-
matok figyelembe vételével.

A Munkahelyi Kozlekedési Tervbe mér-
het6 célok kertilnek, hiszen a terv sikerét csak
az intézkedések hatasara bekovetkez6 valtoza-
sok mérésével lehet igazolni. A tervnek ezért
szerves része az intézkedések bevezetése el6t-
ti és utani mérés és elemzés. A Munkahelyi
Kozlekedési Terv megvalositasa hossza ta-
va folyamat, els6 kézzelfoghat6 eredményei al-
talaban hat-tizenkét honap utan jelentkeznek.

Egymashoz kozeli vallalkozasok 0sszefoga-
saval Kozos Munkahelyi Kozlekedési
Terv kidolgozasara is van mar példa. A
Ko6z0s Munkahelyi Kozlekedésszervezéssel az
elényok 0sszeadddnak, a kiilonbségek pedig
kiegyenlit6dnek.

Gyakran késnek a munka-
tarsak?

A régi munkatarsak koz-
lekedési gondjaik miatt
elmennek?

Visszariadnak a jelentke-
z0k az utazasi nehézségek
miatt?

Van mit javitani a hangu-
laton?
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Megtakaritasok

A véllalkozasoknal jelentkezé megtakarita-
sok tipusai a kovetkezGk lehetnek:

Csokkennek a parkolohelyek fenntartasa-
ra, bérlésére forditott kiadasok.

Kisebb és olcsobb lesz a céges gépjarmii-
flotta.

Kevesebb és olcsobb a szolgalati ut.

Az emberek gyorsabban és kényelmeseb-
ben érik el munkahelytiket.

Csokken az utazas miatti stressz, javul

a munkatarsak teljesit6képessége.
Konnyebb az Gj munkaerd alkalmazasa,

a régi munkaerd megtartasa.

Javul a cég megkozelithet6sége az érkezo
latogatok, vasarlok, ligyfelek szamara.
Hatékonyabb4 valik az 4ru és nyersanyag
be- és kiszallitasa.

Javul a cég imazsa, tarsadalmi megitélése.

Koltségek

A Munkahelyi Kozlekedési Terve elké-
szitésének koltségét a cég igényei és lehe-
tGségei hatarozzak meg. A raforditas meg-
tériil6 befektetés, melynek mértéke fiigg az
alkalmazottak szamatol, a cég telephelyeinek
elhelyezkedésétdl, a kit(izott céloktol. A nem-
zetkozi tapasztalatok szerint a terv végre-
hajtasanak kozvetlen és kozvetett haszna

a befektetett koltségnél 1ényegesen nagyobb.



A Munkahelyi Kozlekedési Terv

altalanos miiszaki tartalma

1. Helyzetelemzés 16k, kerékpartarolok, zuhanyozok
a. A vallalat/intézmény adatai: stb.).
i. A telephelyek, dolgozok adatai. c. A dolgozok kozlekedésének javitasa (ta-

ii. Kapcsolddo cégpolitikak (munkaidd,
tavmunka, kikiildetések, utazasi
koltségtérités).

iii. A cégvezetés programban torténé
részvételi lehetGségének felmérése.

iv. Hivatali utazasok és szallitasi folya-
matok jellemzGinek felmérése.

b. A véllalat/intézmény alkalmazottainak

adatfelvétele:

i. A dolgozok kozlekedéshez kapcsolha-
t6 adatai.

ii. A munkaval, munkaba jarassal kap-
csolatos helyvaltoztatasi adatok.

iii. Latens utazéasi igények és preferen-

nacsadas, tervezés, artamogatas):

i. Kozforgalmu kozlekedés.

1i. Kombinalt utazasi formak (B+R és
P+R).

iii. Sajat gépkocsi telekocsiként valo
hasznalata.

iv. Vallalati autobusz/mikrobusz/gép-
kocsi hasznalata.

v. Nem motorizalt kozlekedés beveze-
tése, részaranyanak novelése (kerék-
par, gyalogos stb.).

d. Reklam, marketing, oktatas szervezése.

ciak. 3. Valtozaskovetés
c. Helyszinelemzés: a. A bevezetett vallalati intézkedések hata-
1. Telephelyek korzetében elérhet6 sanak nyomon kovetése.
kozlekedési infrastruktarak és szol- b. A dolgozok kozlekedési koriilményei
galtatasok. javuldsanak mérése.
ii. A dolgozok szamara biztositott esz- c. Az tigyfelek kozlekedési koriilményei
kozok (parkolo, kerékpartarolo stb.). javulasanak mérése.
d. A varhato vallalati haszon becslése. d. A szallitasi folyamatok hatékonysaga-
nak mérése.

2, Intézkedési terv

a. A dolgozok utazasi sziikségleteinek
csokkentése.

b. Vallalati/intézményi intézkedések:
i. Kozlekedési artamogatasok rendszere.
ii. Jarm{flotta (vallalati autébusz/mik-

robusz/gépkocsi).

iii. Infrastrukttra atalakitasa (parko-



A szakmai csapat

A Munkahelyi Kozlekedési Tervet a
Kozlekedés Fovarosi Tervezé Kft. ké-
sziti el. A munkaban kozremiikodik a
Leveg6 Munkacsoport Orszagos Kor-
nyezetvédo Szovetség. A két szervezet
immar két évtizede szorosan egyiitt-
miukodik a kornyezetileg fenntarthaté
varosi kozlekedési megoldasok kidol-
gozasaban és elterjesztésében.

A Kozlekedés Kft. a Munkahelyi Kozleke-
dési Terv kozlekedés-tervezési megalapozott-
sagaért felel. A vallalat 1990-ben tortént meg-
alakuldsa 6ta magas szinvonald, komplex
szolgaltatasokat nyujt a varosi kozlekedés te-
riilletén. Tevékenységiink a varosi kozleke-
dés teljes vertikumat feloleli a K+F projek-
tek megvalositasatol kezdve a tanulmanyokon,
forgalmi vizsgalatokon, szabalyozasi tervek
kozlekedési munkarészeinek elkészitésén,
megvalosithat6sagi tanulmanyokon és hatas-
elemzéseken keresztiil az engedélyezési, ten-
der-, kiviteli és megvaldsulasi tervekig.

A magas szinvonala elméleti tudas, a sok
éves tervezési tapasztalat, a valtozo6 tarsadal-
mi igényekre nyitott, Gjszert, kreativ gondol-
kodas, a folyamatos szakmai tovabbképzés és
az 0j technologiak iranti fogékonysag egytitt
eredményezi szolgaltatasaink magas szinvo-
nalat, j6 hirneviinket és a megrendeldk elé-
gedettségét. Részletes tajékoztatas a www.
kozlekedes.hu honlapon talalhato.
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A Leveg6 Munkacsoport a Munkahe-

lyi Kozlekedési Terv kornyezetvédelmi meg-
alapozottsagéaért felel. A huszonharom éve a
kornyezetbarat kozlekedésért kiizd§ szerve-
zet Magyarorszag egyik legnagyobb és legis-
mertebb tarsadalmi civil szervezete. Széles
kort nemzetkozi kapcesolatai vannak, tob-
bek kozott tagja az Europai Kozlekedési és
Kornyezetvédelmi Szovetségnek (European
Federation for Transport and Environment,
T&E). A New York-i székhelyl Kozlekedés-
és Fejlesztéspolitikai Intézettel (Institute
for Transportation and Development Policy,
ITDP) kotott megallapodas alapjan iranyita-
sa alatt mlikodik az ITDP Eur6pai Képvise-
leti Irodéja.

Tanulmanyokat készit a kornyezetbarat va-
rosi kozlekedés lehetGségeir6l a nemzetko-
zi tapasztalatok alapjan. Vizsgalja a kozle-
kedés tarsadalmi, kornyezeti koltségeit és
beépithetGségiiket az arakba. Elemzi a koz-
lekedés altal okozott kornyezetszennyezést,
kiilonosen az éghajlatra, a levegd minGsé-
gére gyakorolt hatasat, és ennek alapjan ja-
vaslatokat készit a szennyezés csokkenté-
sére. Szakért6i munkéjanak eredményeirol
jelent6s kommunikaciés és kampanymun-
kaval tajékoztatja az embereket, koztiik a
dontéshozokat és a kozlekedési tervezdket,
szakértGket. A Levegé Munkacsoport rész-
vétele kozlekedési projektekben garancia
arra, hogy a fejlesztések eredményeként ne
romoljon, hanem javuljon a kornyezet alla-
pota. Részletes tajékoztatas a www.levego.
hu honlapon talélhato.
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