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Levegd Munkacsoport

Munkahelyi kozlekedési tervvel a tisztabb levegoért

Egy intézmény, cég a kornyezetet is kiméli és egyuttal pénzt is takarithat
meg, ha jol szervezi meg munkatarsai kozlekedését. Ehhez érdemes szakem-
berek segitségét is igénybe venni! Cikkiinkben néhany kiilfoldi példat muta-
tunk be a munkahelyi kozlekedési tervvel elérheto eredményekre. (Részlete-
sebb tajékoztatas a témarodl a Levego Munkacsoport honlapjan itt talalhaté.)

Mlinchen a varost fojtogatd dugokbodl Ugy keres kiutat, hogy 2003 6ta szervezett kere-
tek kozott tdmogatja a vallalati mobilitasi tervek elkészitését. Egy erre szakosodott
cég minimalisan 4 jelentkezd vallalat egyidejl felkészitését végzi egy 10 hdnapos pro-
jekt keretében. A cégeknél bevezetett intézkedések sokszinlek: van, ahol dizel ré-
szecskesz(ir6t szerelnek a céges autéflottdra, mashol telekocsi rendszert lGzemeltet-
nek, illetve a tomegkozlekedési bérlethez jarulnak hozza. Egyes cégek okovezetési
tanfolyamot tartanak, ezzel 20%-kal mérsékelve a céges autodflotta fogyasztasat. Tobb
cég a kerékparozast segiti 6lt6z6- és zuhanyzdhelyiséggel, valamint zart kerékpartaro-
l6val. Helyenként a kozeli el6évarosi vasuti allomastél ingyenesen vehetik igénybe a
dolgozdk a varosi kozosségi kerékparokat. Az intézkedésekkel a cégek évente 4400
tonna szén-dioxid-kibocsatast és 1,2 millid liter Gzemanyag felhasznalasat takaritjak
meg. A varos Utjain évente 8,4 millido kilométerrel kevesebbet autdéznak, de a cégek
anyagilag is jol jarnak: a vallalati kdzlekedési tervek végrehajtasa kovetkeztében 2,2
millié eurd a cégeknél és a dolgozdk zsebében marad. Tovabbi részletek (németil) itt
olvashatdk.

l A British Sky Broadcasting Ltd. nyerte
—ar——um 2010-ben a Pan-Eurdpai Munkahelyi Kozle-
a8 1 kedési Terv Versenyt. A 14.000 f&t foglal-
koztatd médiacég 2015-ig nyuld kozleke-
dési terveket dolgozott ki, melyet évente
felllvizsgal. Célként tlizték ki, hogy 29%-
kal csokkentik az olyan autds utazasok
szamat, ahol csak egy f6 Ul egy autéban, a
munkahelyre kerékparozas aranyat 2,5%-
rol 9%-ra novelik a jovo évig. A cég kerék-
paros egyesiileteket is tdmogat, hogy nép-
szerlsitsék a kornyezetbarat kozlekedési

A terv végrehajtasat segiti, hogy ingyenes
kerékparszervizt és zuhanyzodkat létesitet-
tek a kerékparozas megkoénnyitésére, a ko-
z6sségi kozlekedést pedig 5 fontos tomeg-
kozlekedési csomodpontba kodzlekedd céges
minibusz-jarat segiti. Tovabbi részletek
(angolul) itt olvashatok.
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http://www.eltis.org/discover/case-studies/workplace-mobility-plan-british-sky-broadcasting-ltd-london-uk
http://www.muenchen.de/rathaus/Stadtverwaltung/Referat-fuer-Arbeit-und-Wirtschaft/Wirtschaftsfoerderung/Grundlagen/bmm.html
http://www.muenchen.de/rathaus/Stadtverwaltung/Referat-fuer-Arbeit-und-Wirtschaft/Wirtschaftsfoerderung/Grundlagen/bmm.html
http://www.levego.hu/munkahelyi-kozlekedes
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Dublinban a Temple Street Gyermekkdérhaz
évente 110.000 beteget fogad. Az intéz-
mény nem csak pacienseket gydégyit, de a
dolgozdi egészségéért is aktivan tesz. Az
altaluk végrehajtott munkahelyi kozlekedé-
si terv eredményeként ma mar tobb mint
Otszor annyian kerékparoznak a munkaba,
mint korabban, és a gyalogos, tomegkdzle-
ked6 kérhazi alkalmazottak szama is jelen-
tO0sen nott. Els6sorban a megnodvekedett
parkoldsi igényekre reagaltak igy, amikor
Ujabb parkoldhelyek |étesitése helyett a
sokkal koltséghatékonyabb mddot valasz-
tottak: az autdzasi igények csokkentését. Jelent6sen javitottak a korhaz kerékparos
infrastrukturajat és népszerdsitették az autdmegosztast. A kérhaz honlapjan kifejezet-
ten eltanacsoljak a betegeket, hogy sajat autdval kozelitsék meg a korhazat, helyette
a tomegkozlekedést és a taxit ajanljak. Tovabbi részletek (angolul) itt olvashatdk.

A kerékparos kozlekedés novelésére ala-
pozza munkahelyi kozlekedési tervét a leg-
nagyobb ir dramszolgaltaté cég, az ESB is.
A cégnek sajat dolgozdi kerékparos flottdja
van nyolc helyszinen, irodaknal, erém(ivek-
nél és raktaraknal. A kerékparokat klilonfé-
le munkahelyi utazasokra hasznaljak vagy
ebédelni mehetnek vele, és a kerékparos
ruhdzat is megengedett. Az ESB 225 ke-
rékpart vasarolt ezen kivil, mellyel a dol-
gozok munkaba jarhatnak.

Zuhanyzot, 6ltozot és ruhaszaritd helyisé-
get is épitettek (ott bizony sokat esik az
esO) a kerékparosok segitésére. A cég je-
lent6s szamu elektromos jarmdlvet is lze-
meltet. Tovabbi részletek (angolul) itt ol-
vashatok.

Munkahelyi kozlekedési terv 75000 dolgozonak! A londoni Heathrow Nemzetkodzi Rep-
téren mar 1994-ben létrehoztak egy mobilitas-menedzsment csoportot a reptéren mi-
kodd 42 légikozlekedési vallalat, a helyi 6nkormanyzat, kerékparos csoportok és mas
stratégiai partnerek bevonasaval a kdzlekedési igények ésszer(ibb szervezése érdeké-
ben. A 2008 és 2012 kdzott megvaldsitott munkahelyi kdzlekedési terv elsé sorban a
parkoldhelyek szlkdssége miatt volt égetden fontos.
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http://www.smartertravelworkplaces.ie/partners/esb/
http://www.smartertravelworkplaces.ie/partners/esb/
http://www.smartertravelworkplaces.ie/partners/childrens-university-hospital-temple-street/
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&= A tervben kitiizétt célokat teljesitették,

tobb mint 7%-kal kevesebben érkeznek
autdval a reptéri munkahelyikre, némileg
nott a kerékparozas és tébb mint 3%-kal a
buszos utazdsok szama. Ennek érdekében
sliritették a buszjaratokat csucsidOben, a
dolgozék 50%-0s kedvezményben része-
slilnek a kozdsségi kdzlekedésben, tovabba
5000 taggal autémegosztd rendszert hoz-
tak létre. Fontos |épés volt, hogy lehetdvé
tették, hogy a befizetendd add egy részét
kerékparozasra koltsék a dolgozdék (ezt az
ottani addrendszer lehetévé teszi). A koz-

lekedési tervet atfogd médiamunkaval ismertették, rendeztek versenyeket és szamos
kapcsolodd ajandékot kaptak a dolgozdk. Tovabbi részletek (angolul) itt olvashaték.
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http://www.heathrowairport.com/static/HeathrowAboutUs/Downloads/PDF/Sustainability/Heathrow_STP_inter.pdf

