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o Levegd Munkacsoport

LEVEGO MUNKACSOPORT ORSZAGOS KORNYEZETVEDO EGYESULET

SZERVEZETI ES MUKODESI SZABALYZAT

A Leveg6 Munkacsoport Orszagos Kornyezetvéd6 Egyesiilet (a tovabbiakban: Egyesiilet)
Szervezeti és Miikodési Szabalyzata (a tovabbiakban: SZMSZ), a Polgari Torvénykonyvrdl szolo
2013. évi V. torvény, valamint az egyesiilési jogrol, a kézhasznu jogallasrol, valamint a civil
szervezetek miikodésérdl és tamogatasarol szolé 2011. évi CLXXV. torvény eldirasainak

megfelel6en késziilt.

L fejezet: Altalanos rendelkezések

1.) Az SZMSZ célja

Az SZMSZ célja, hogy rogzitse az Egyesiilet adatait és szervezeti felépitését, a vezetok és
alkalmazottak feladatait és jogkorét, az Egyesiilet miikddési szabalyait. Az SZMSZ-ben foglaltak
kiegészitik az Egyesiilet Alapszabalyanak el6irasait, és csak azzal 6sszhangban alkalmazhatoak. Az
SZMSZ nem ismétli meg az Alapszabaly egyes rendelkezéseit.

2.) Az Egyesiilet adatai

Székhely:

Levelezési cim:
Adoészam:

Ko6z06sségi adoszam:
Forint bankszamla:
Eur6 szamla IBAN:
Eur6 szamla SWIFT:
Tamogatasi alszamla:
Telefonszamok:
Birosagi nyilvantartasi szam:
Statisztikai szamjel:
Alapitas éve:
Addalanyként miikodik:
Ko6zhaszni mind6sitése:
Honlap:

Facebook:

Blog:

Hivatalos email cim:
Képviseli:

3.) Adatvédelem

1085 Budapest, Ull6i ut 18. 1. emelet 9/A
Levegd Munkacsoport, 1465 Budapest, Pf. 1676
18226254-2-42

HU18226254
16200223-10030620-00000000
HU25162002231003062000000000
HBWEHUHB
16200223-10058774-00000000
0614110509, 0614110510, 06204118456
01-02-0006775 (Fovarosi Torvényszéek)
18226254-9499-517-01

1988

1995. szeptember 1-t6l folyamatosan
Ko6zhaszna

www.levego.hu
www.facebook.com/levego/
https://levegomunkacsoport.blog.hu

levego@levego.hu

Lukacs Andras, elnok, 6nalléan

Az Egyesiilet a jogszabalyi el6irasoknak megfelelGen elkészitette adatvédelmi szabalyzatat, amelyet
hivatalos honlapjan k6zzé tett. A szabalyzatot az SZMSZ 1. sz. melléklete tartalmazza, amely ezen
a linken is elérhet6: https://www.levego.hu/egyeb/adatkezelesi-szabalyzat-es-tajekoztato/
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4.) Az Egyesiilet képviselete

Az Elnok a Levegé Munkacsoport képvisel&je, altaldnos és 6nallé jogosultsaggal. O a 2011. évi
CLXXV. térvény szerinti felel6s személy és 6 latja el a Levegé Munkacsoport ligyvezetését. Az
Egyesiilet kotelezettségvallalasaival kapcsolatos mindennemii dokumentumot csak az Elndk irhat
ala. Az Elnok barmelyik Elnokségi tagot vagy az Egyesiilet barmely természetes személy tagjat,
teljes bizonyité erejii maganokiratba foglalt meghatalmazassal felhatalmazhat arra, hogy a
meghatalmazasban foglaltak alapjan az Egyesiiletet helyette és nevében képviselje, illetve bizonyos
jogkoroket helyette és a nevében gyakoroljon.

5.) Az Egyesiilet szolgaltatasai

A szolgaltatasok felsorolasét az alapszabaly 3.) pontja tartalmazza. A Levegé Munkacsoport
szolgaltatasait barmely természetes személy igénybe veheti az Egyesiilet lehet6ségeinek keretein
beliil. Egyes szolgéltatdsokndl az Egyesiilet fenntartja a jogot, arra, hogy a szolgaltatasért cserébe
ellenértéket kérjen. Ilyen szolgaltatas lehet jellemzden, de nem kizarélagosan az el6adasok tartasa,
légszennyezettség-mérés, rendezvények szervezése. A téritéskoteles szolgaltatasokrdl az Egyesiilet
hivatalos honlapjan naprakész tajékoztatast nyuijt.

IL. fejezet: Szervezeti felépités

6.) Az Egyesiilet bels6 szervezeti egységei
6.1. Témafelelds (projektvezetd)

a) A témafelel6soket, illetve projektvezetSket (a tovabbabiakban: a témafelel6sok) az Elndk
jeloli ki annak érdekében, hogy egy vagy tobb szaktertiletet 6sszehangoljanak.

A témafelel6s szakmai tervet és koltségvetést készit, mely az Elnok altal torténd elfogadas
utan val6sithaté meg.A témafelelds koteles a rabizott téma minden vonatkozasat a fellelhetd
adatok alapjan megismerni, és a megszerzett tudas birtokaban a témajaba tartoz6 munkat
ugy szervezni és iranyitani, hogy az lehet6leg minél el6bb elérje a téma meghatarozasakor
kitlizott célt.

b) A témafelel6s figyelemmel kiséri az Egyesiiletnél parhuzamosan futé mas munkdakat annak
érdekében, hogy ugyanazt a munkat ne végezzék feleslegesen egyszerre tobb téma keretében
is, illetve hogy munkaja illeszkedjen az 6sszes tevékenység egészébe.

c) A témafelel6s sajat belatasa szerint osztja be a rendelkezésére bocsatott forrasokat, minden
esetben szem el6tt tartva a felhasznalas ésszeriiségét és a takarékos gazdalkodast. Anyagi
kotelezettségvallalas el6tt a témafelelds koteles egyeztetni az Egyesiilet gazdasagi
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d)

f)

vezetésével megbizott személlyel, és a kotelezettségvallalas kizardlag az Elnok vagy az
Elnok 4ltal az adott feladatra kijel6lt személy irdsbeli jovahagyasat kovetéen torténhet.

A témafelel6sok jogosultak sajat szakteriiletiikon 6nall6 nyilvanos szébeli kommunikacios
tevékenységet folytatni (pl. sajtonyilatkozatokat tenni).

A témafelel6sok (projektvezet6k) az 6nallo koltségvetéssel rendelkez6 projektjeik
tekintetében kotelesek naprakész nyilvantartast vezetni a projekt pénziigyi
kotelezettségvallalasairdl és koltéseirdl. Feladatuk tovabba az elszamolasi kotelezettséggel
terhelt projektek esetében az id6szaki és zarobeszamolok elkészitése, melyhez a pénziigyi
dokumentéciot az Elnok altal megbizott pénziigyi adminisztracios feladatokat ellato
személlyel egyezteti.

A témavezet6k részletes feladataikat a munkakori leirds vagy vallalkozoi szerz6dés vagy
onkéntes szerzddés tartalmazza.

6.2. Pénziigyi menedzsment

a)

b)

c)

Az Egyesiilet szamviteli és adotorvények szerinti konyvelését, bérszamfejtését és harmadik
fél felé torténd adatszolgaltatasait vallalkozasi szerzdés keretében kiils6 konyvel6 cég
végzi, amely soran betartja az Egyesiilet szamviteli politikajaban (2. sz. melléklet)
megfogalmazottakat.

A szervezeten beliili pénziigyi adminisztracios feladatokat az Elnok altal megbizott személy
(a tovabbiakban: gazdasagi felel6s) latja el, aki jogosult a hazipénztar kezelésére és a banki
utalasok tigyintézésére. A gazdasagi felelds feladata tovabba a kapcsolattartés a kiilsé
konyveld céggel, a bizonylatok el6készitése, atadasa, a bérszamfejtéshez sziikséges adatok
tovabbitasa és a konyvelést6l érkezd informacidk feldolgozasa.

Utalvanyozasi jogkorrel az Egyesiileten beliil kizarélag az Elnok rendelkezik.

6.3. Kommunikdcio

a)
b)

f)

g)

h)

Az Egyesiilet kommunikaciés tevékenységét az Elnok iranyitja.

Harmadik fél felé irasbeli kommunikaci6 (sajt6hir, blogbejegyzés, honlapra felkeriils
tartalom, hirlevél) kizardlag az Elnok és az érintett témafelelGs tudtaval és beleegyezésével
torténhet. Ez aldl kivételt jelentenek a Facebook-posztok, amelyek megirasat és kozzétételét
az Elnok altal megbizott személy végzi, aki torekszik arra, hogy a megjelentetés el6tt azt
ismertesse az Elnokkel és az érintett témavezetGvel.

Az Egyesiilet kiils6 kommunikacids csatornai egy-egy témavezet6 feladatkorébe tartoznak,
akik az Elnokkel egyeztetve végzik munkajukat.

Bels6é kommunikaci6 hatékonnya tétele érdekében a szervezet levelezdlistat tart fenn, mely a
lecso@levego.hu cimen érhetd el. A listara barki csak az Elnok jovahagyasaval kertilhet fel.
Az Egyesiilettel szerz6désben all6 személyek, témafelel6sok, projektvezetdk jogosultak
hasznalni a vezetéknév@levego.hu, vagy vezetéknév.keresztnév@levego.hu formatumu
email cimeket.

A témavezetdknek kotelességiik a Lélegzetnyi cimii online hirlevél szamara havonta
adatokat szolgaltatni végzett tevékenységiikrol.

Az Egyesiilet munkatarsai szamara heti egy alkalommal, altaldban hétfénként 13:00 6rai
kezdettel értekezletet tart. Az értekezletet az EIndk hivja dssze a bels6 listara kiildott
napirenddel, amelyhez barki vehet fel 4j témat. Az értekezleten valé részvétel minden
témavezet0 és alkalmazott részére kotelez6, ami al6l egyedi esetekben az Elnok felmentést
adhat. Az értekezletekrél emlékeztetd késziil, mely az értekezletet kovetden a lehetd
legrovidebb id6n beliil a belsd listara felkertil.

Az Egyesiilet tevékenységét vallalkozasi szerzodésben allo kiils6 kommunikacios
tigynokség is segiti, akikkel az EInok tartja a kapcsolatot.

A Levegé Munkacsoport Szervezeti és Miikodési Szabalyzata (2019. majus 13-tél)


mailto:lecso@levego.hu

i) A tomegtajékoztatd eszk6zok munkatarsainak nyilatkozatot adé koteles udvarias, konkrét,
szabatos valaszokat adni. A kozolt adatok szakszer(iségéért és pontossagaért, a tények
targyilagos ismertetéséért a nyilatkozé és az Elnok kézosen felel. A nyilatkozatok
megtételekor minden esetben tekintettel kell lenni az Egyesiilet jo hirnevére és érdekeire.
Nem adhaté nyilatkozat olyan iiggyel, ténnyel és koriilménnyel kapcsolatban, amelynek
nyilvanossagra hozatala, illetve idd el6tti nyilvanossagra hozatala az Egyesiilet
tevékenységében zavart, az Egyesiiletnek anyagi vagy erkolcsi kart okozna, tovabba olyan
kérdésekrol, amelyeknél a dontés, illetve téma nem a nyilatkozattevd hataskorébe tartozik. A
nyilatkozattevd koteles kérni az tjsagirot, riportert, hogy az anyagnak azt a részét, amely az
0 szavait tartalmazza, kozlés elGtt lehetGség szerint vele egyeztesse.

j) Az Egyesiilet témafelelGsei, projektvezetdi, alkalmazottai, dnkéntesei nem kozolhetnek
olyan allitast kiils6 személy(ek) felé, amely az Egyesiilet tevékenységében zavart, az
Egyesiiletnek anyagi vagy erkolcsi kart okozna, tovabba olyan kérdésekrdl, amelyeknél a
dontés, illetve a téma nem a nyilatkozattevo hataskorébe tartozik.

k) Ha az Egyesiilet barmely témafelel6se, projektvezetdje, alkalmazottja, onkéntese azt
tapasztalja, hogy egy masik témafelelds, projektvezetd, alkalmazott, 6nkéntes, vagy tag a j)
pontban leirtakkal ellentételesen cselekszik, koteles 6t figyelmeztetni és kérni, hogy
haladéktalanul fejezze be ezt a cselekedét. Sulyosabb esetben koteles az Egyesiilet
elnokéhez fordulni a 6.4. pontban leirtak szerint.

6.4. Bels6 nézeteltérések felolddsa

Amennyiben az Egyesiilet témavezet6i, alkalmazottjai, megbizotti viszonyban all6i, 6nkéntesei
kozott nézeteltérés, egymas tevékenységével kapcsolatban kifogas mertil fel, kotelesek el6szor azt
egymassal megbeszélni és lehetGség szerint tisztazni, megoldast talalni. Amennyiben ez nem vezet
eredményre, kizardlag egyiittesen fordulhatnak az Elnokhoz a probléma megoldasa érdekében.
Amennyiben ez sem vezet eredményre, az Egyesiilet Feliigyel6 Bizottsagahoz lehet fordulni. Ha a
szoban forgo témavezetd, alkalmazott, megbizotti viszonyban allé vagy 6nkéntes a Levegd
Munkacsoport tagja, akkor az Elnokséghez csak a Feliigyel6 Bizottsag dontése utan fordulhat.

I11. fejezet: Fobb belsé miikodési szabalyok

7.) Munkaviszony létrejotte

Az Egyesiiletnél projektalapu hatarozott idejii vagy nem projektalapt hatarozatlan ideji
munkaszerzddéses foglalkoztatasi jogviszonyt lehet kétni. A munkaszerzédések megkotésére a
Munka Toérvénykonyve elGirasai az iranyadok. A munkaszerzodéseket minden esetben kiegésziti a
részletes munkakori leiras, amely a munkavallalo jogaival, kotelezettségeivel kapcsolatos
részletszabalyokat tartalmazza. Munkaszerzodések megkdotésére kizarolag az Egyesiilet Elndke
jogosult.

8.) Megbizasos jogviszony természetes személyekkel

Megbizasos jogviszonyt a Polgari Torvénykonyv el6irasai alapjan természetes személyekkel is
kothet az Egyestilet EInoke. Megbizasi szerz6dést olyan személlyel lehet kotni, akinek a feladata
ellatasahoz sziikséges eszkozei sajat tulajdonban rendelkezésre allnak, nem ide értve azokat az
eseteket, amikor a megbizés kifejezetten az Egyesiilet tulajdonaban all6 eszkz(6k) hasznalatdhoz
kotott.

9.) Megbizasi, illetve vallalkozési szerzodések megkotése nem természetes személyekkel

Vallalkozdi, vagy megbizasijogviszony létrehozaséra iranyuld szerz6dést jogi személlyel vagy jogi
személyiséggel nem rendelkez6 szervezettel kizarolag az Egyesiilet Elntke kothet.
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10.) Onkéntes szerzédés megkotése

Az Egyesiiletnél egy hétnél hosszabb 6nkéntes munkavégzés esetén az 6nkéntes maganszeméllyel
szerzOdést kell kotni. A szerz6dés megkdtésére az EInok jogosult. A szerz6dés kotelez6en
alkalmazando formaszovegét a 3. sz. melléklet tartalmazza.

11.) Munkaido

Az Egyesiilet irodaja hétf6tdl csiitortokig 9:00-17:00 éra kozott, pénteken 9:00-15:00 ra kozott tart
nyitva, amely egyben a kotott munkarendben dolgoz6 alkalmazottak munkaidejét is jelenti. A
szervezetnél kotetlen munkarendben dolgoz6 alkalmazottak munkaidejiik beosztasat a
munkaszerzddésiikben leirt kivételek és az értekezleteken valé megjelenési kotelezettség
kivételével maguk oszthatjak be. Az Elnok sziikség esetén a torzsidotol eltér6 munkavégzést is
eléirhat. A heti rendelkezésre allast minden munkavallalé a Google drive feliileten vezetett ,,Ki hol”
tablazatban koteles vezetni, kiilon feltiintetve az irodai, az irodéan kiviili és a szabadsagnapokat.

12.) Szabadsagok kiadasa

Az éves rendes és rendkiviili szabadsag kivételéhez el6zetesen az Elntkkel egyeztetett tervet kell
késziteni. A rendes, rendkiviili és fizetés nélkiili szabadsag engedélyezésére minden esetben csak az
Elnok jogosult. A dolgozok éves rendes szabadsaganak mértékét a Munka Torvénykényvében
foglalt el6irasok szerint kell megallapitani. A dolgozdkat megilletd és kivett szabadsagrol
nyilvantartast kell vezetni.

Az Egyesiilet szabadsag-nyilvantartasanak vezetéséért a gazdasagi vezetéssel megbizott személy a
felelGs.

13.) Beszerzések

Az Egyesiilet 10.000 Ft feletti egyedi értékii beszerzéseinél az azonos funkciéval vagy értékmérével
rendelkez6 termékek vagy szolgaltatasok beszerzésénél, megrendelésénél minden esetben a
legalacsonyabb bekertilési arral rendelkez6 terméket, szolgaltatast kell megvasarolni. E
kotelezettség aldl objektiv indokok alapjan az Elnok adhat felmentést. Az 50.000,-Ft feletti egyedi
értékii és a 100.000,-Ft feletti 6sszértékii beszerzések csak akkor torténhetnek meg, ha a
beszerzéseket a felel6s témavezetd legalabb harom arajanlattal alatdmasztja, vagy internetes
megrendelés esetén rendelkezésre bocsatja azon dokumentaciot, melybdl lathatd, hogy a
legeldnydsebb beszerzési forrastdl tortént a megrendelés. E dokumentacio a konyvelésre leadott
bizonylatok mogé flizend6 kotelez6 elem. Egyes pélyazati feltételek ennél szigorubb el6irasokat is

adhatnak, ebben az esetben e szabalyokat az alacsonyabb 6sszegli beszerzések esetén is alkalmazni
kell.

14.) Sajat gépkocsi koltségtérités

Sajat gépkocsi hasznalatra kizarélag rendkiviili esetben, az Egyesiilet érdekében és kizarolag el6re
elrendelten van lehet6ség. Torekedni kell arra, hogy a munkavégzésekhez sziikséges utazasokat
elsGsorban a k6zosségi kozlekedés vagy nem motorizalt modok igénybevételével oldjak meg. Sajat
gépkocsi igénybevétele esetén a fogyasztasi norma, a NAV altal kozzétett iizemanyagar és a 15,-Ft/
km amortizacids koltség figyelembevételével kell meghatérozni a téritési dijat, melyrél belsé
bizonylat (4. sz. melléklet) késziil, s melyet az Elndknek kell jova hagynia.
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15.) A munkaba jaras koltségtéritése

Az Egyesiilet a Budapest kozigazgatasi hataran kiviilr6l munkaba jard, munka toérvénykoényve
alapjan alkalmazott munkavallal6i szamara megtériti a munkaba jarashoz hasznalt kbzosségi
kozlekedési eszkdz havi bérlet dijat, illetve a kozlekedési jegyek arat, maximalisan havonta a bérlet
aranak mértékeéig.

Az Egyesiilet 15,-Ft / kilométer koltségtéritést fizet a kerékparral kozigazgatasi hataron tilrol
érkezd munkavallalok szamara a lakhely és az Egyesiilet székhelye kozotti szakaszra. A
koltségtérités feltétele, hogy a munkavallalo 6nallé nyilvantartast vezessen, amelybdl
megallapithat6, hogy mely napokon érkezett kerékparral a munkaba. A nyilvantartast minden
kerékparral érkez6 napon egy masik munkavallalénak is ala kell irnia, ezzel igazolva a kerékparral
érkezés tényét. Az elszamolasra havonta a nyilvantartas alapjan van lehet6ség, amely szamlat
helyettesitd okmanyként a konyvelés részére is leadasra kertil.

16.) Természetbeni juttatasok

Az Egyesiiletnek jelenleg nincs forrasa arra, hogy adékételes természetbeni juttatast nytjtson
dolgozoi szamara. Az esetleges valtoztatasrol az Elnok donthet.

17.) Kartéritési kotelezettség

A munkavallal6 a munkaviszonyabol ered6 kotelezettségének vétkes megszegésével okozott karért
kartéritési felel6sséggel tartozik a Munka Torvénykodnyvének és a Ptk.-nak megfelel6en. Szandékos
karokozas esetén a munkavallalo a teljes kart kdteles megtériteni. A munkavallalo vétkességére
tekintet nélkiil a teljes kart koteles megtériteni a visszaszolgaltatasi vagy elszamolasi
kotelezettséggel atvett olyan dolgokban bekdvetkezett hiany esetén, amelyeket allanddan Grizetben
tart, kizarolagosan hasznal vagy kezel. Amennyiben olyan eszkdzben kdvetkezik be kar, amelyre a
munkaltat6 biztositast kotott, ugy a munkavallalonak alapesetben nincs kartéritési kotelezettsége,
azonban amennyiben a kar vétkes kotelezettségszegés vagy szandékos magatartas kovetkezménye,
ugy legalabb a biztositds onrészének 0sszegét fizetni koteles.

18.) Rendezvényekrol beszamolo

Aki a Leveg6 Munkacsoport képviseletében kiilsé rendezvényen (konferencia stb.) részt vesz,
koteles arrél az Elnok és az érintett projektvezetd részére beszamolni és a heti értekezleten
ismertetni, jelent6sebb rendezvények esetén pedig irasbeli beszamolot is késziteni.

19.) Munkaviszony, szerzodéses viszony megsziinése

Akinek a munkaviszonya, szerz6déses viszonya megsziinik, koteles minden t6le telhet6t megtenni
(informaciék, adatok atadasa stb.) annak érdekében, hogy munkakére, feladatai komolyabb
fennakadasok nélkiil folytatodhassanak, amennyiben ezekre tovabbra is igényt tart a Levegd
Munkacsoport.

20.) Elektronikus adatforgalom

Az Egyesiilet hivatalos e-mail cimére érkezett leveleket és az onnan kimend leveleket eléviilési id6n
beliil (6 év) térélni nem szabad. A tarhely 80%-os telitettsége esetén a leveleket archivalni kell.
Ennek felelgse az Elnok éaltal megbizott személy.

Az elektronikus tarhelyre érkezd cégkapus kiildeményeket a cégkapu-megbizott nyitja meg, iktatja,
majd ligyintézésre tovabbitja a cimzettek iranyaba. A cégkapu feliiletrdl kiildend6 dokumentumokat
a cégkapu-megbizott tovabbitja az elektronikus rendszeren keresztiil.
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A sajat elektronikus adatforgalomért, azok meg06rzéséért és archivalasaért mindenki maga felel.
21.) Papir alapti adatforgalom

A szervezethez beérkezd, az Egyesiilet szempontjabdl fontos levelek, dokumentumok beérkezésiik
utan azonnal online iktatasra keriilnek. Az elektronikus iktatokonyvbe fel kell jegyezni, hogy az
adott dokumentum:

- honnan érkezett (szervezet, hivatal neve, vagy maganszemély neve),

- milyen iigyben érkezett,

az eredeti ligyszam, vagy iktatészam, ha ilyet tartalmaz,

- amennyiben az iratbdl kideriil: kinek érkezett,

- mikor érkezett.
A dokumentumot ezt kdvet6en a cimzett székhelyen talalhat6 fakkjaba vagy szkennelve az
elektronikus postafiokjaba kell tovabbitani. A dokumentumok lefiizése és meg6rzése a cimzett
feladata, akinek a nevére az iktatas tortént.
Kimen6 levelek esetében, amennyiben postai titon kertil kézbesitésre, a feladovevény masolatat
meg kell 6rizni. Amennyiben személyes kézbesités tortént, gy egy atvételi elismervényt kell
megOrizni.

22.) Gyiijtoladas adomanygytijtés

Amennyiben az Elnok altal elrendelt mddon pénzbeni adomany gytjtésére sor keriil, ugy azt
kizarélag az Elnok altal jovahagyott, lezart adomanylada hasznalataval és irasos megbizolevél
birtokaban lehet megvaldsitani. Az adomanygyljtés ezen modszerénél mindenben be kell tartani az
adomanylada-szabalyzatot (5. sz. melléklet).

23.) Tagnyilvantartas

Az adatkezelési szabalyzat 5.4 pontjaban rogzitettek szerinti adatfelvételek és nyilvantartasok
vezetésére az Elnok altal megbizott személy (tagnyilvantartd) jogosult. A tagnyilvantarté a
pénziigyi adminisztratortol kapott adatok alapjan véglegesiti a belépési nyilatkozatot kit6lt és
tagdijat befizet6 személyek adatait, és résziikre megkiildi a tagsagi jogviszony létrejottének
igazolasat, illetve évfordulokor gondoskodik a tagdijfizetési emlékeztet6 kikiildésérol.

24.) Munkaterv

Az Elnok az Egyesiilet feladatainak végrehajtasara éves munkatervet készit, amelyet az éves
Kozgytilés hagy jova. A munkatervnek tartalmaznia kell:
a) a feladatok konkrét meghatarozasat,
b) a feladat végrehajtasaért felel6sok megnevezését,
c) a feladat végrehajtasanak hataridejét,
d) a végrehajtasra vonatkozo tajékoztatasi
kotelezettségeket.
Az Elntkség a munkaterv végrehajtasat folyamatosan ellenérzi és értékeli.

IV. fejezet: A tisztségviselok megvalasztasa

1.) A jelolés
a) A Kozgylilés altal barmely tisztségre megvalasztandé személyre (jeldltre) csak a rendes
tagok tehetnek javaslatot.
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b) A jeldlttel kapcsolatos javaslatot a Kozgytilés id6pontja el6tt legalabb 30 nappal el kell
juttatni a Leveg6 Munkacsoport Eln6kének.
c) A javaslat az alabbiakat tartalmazza:
- ajelolt neve,
- ajelolés rovid (legfeljebb 2000 leiités) indoklasa,
- ajeldlt nyilatkozata a 6. sz. melléklet szerinti szoveggel,
- ajelold tagszervezet megnevezése és képviselGjének alairasa,
- ajelolés datuma.
d) A jeloltek listajat az indoklasokkal egyiitt az Elnok a Kozgytilés el6tt legalabb 14 nappal
megkiildi a rendes tagoknak, az Elntkség tagjainak és a Feliigyel6 Bizottsagnak.
e) Az Elnok gondoskodik arrél, hogy a Kozgylilésen a szavazdcédulak rendelkezésre alljanak.

2.) A Szavazatszamlalé Bizottsag
Amennyiben a Kozgytilésen tisztségvisel6k megvalasztasara kertiil sor, a Kozgytilés nyilt
szavazassal Szavazatszamlalo Bizottsagot valaszt, amely annak elnkébdl és tovabbi két tagbdl all.
A Szavazatszamlalo Bizottsag

a) megbizatasa csak az adott Kézgylilés id6tartamara szol,

b) a Kozgyllésen kiosztja a szavazasra jogosultaknak a szavazocédulakat,

c) 0Osszegylijti a szavazdcédulakat,

d) megszamolja a jeloltekre adott szavazatok szamat, és arrol jegyzokonyvet készit,

e) tajékoztatja a Kozgyiilést a szavazas eredményérol.

V. fejezet: Zaro rendelkezések
Jelen szabalyzatot az Egyesiilet EInoksége 2019. ......-én tartott {ilésén ....szamon hozott

hatarozataval fogadta el. A szabélyzat hatalyos az elfogadast kovet6 naptél. Végrehajtasért felels
személy: Lukacs Andras Elnok.

Ellenjegyezte:
Lukdcs Andrds

elnok

Jévdhagyta a Levegé Munkacsoport Elnéksége 2019. mdjus 13-i tilésén
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A Levegd Munkacsoport SZMSZ-ének 1. sz. melléklete

Adatkezelési szabalyzat és tajékoztato

Letolthet6 a https://www.levego.hu/egyeb/adatkezelesi-szabalyzat-es-tajekoztato/ cimrol.
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A Levegd Munkacsoport SZMSZ-ének 2. sz. melléklete

SZAMVITELI POLITIKA

Elolvashat6 a Leveg6 Munkacsoport irodajaban.
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A Levegd Munkacsoport SZMSZ-ének 3. sz. melléklete

Onkéntes Szerzédés

Amely létrejott egyrészt: a Levegd Munkacsoport Orszagos Kornyezetvédo
Egyesulet

1085 Budapest, Ulléi ut 18.

mint Fogadoé Szervezet,

masrészrol:

neév:
adodazonosito
jel:

TA] szam:
anyja neve:
lakcim:
szuletési idg,
hely:

mint Onkéntes

kozott az alabbiakban meghatarozott feltételek szerint:

1.

A felek megallapodnak abban, hogy a Fogado Szervezet az onkéntes szerzodeés
alairdsat kovetéen ... kozott az Onkéntest hatdrozott idére onkéntesként
nyilvantartasba veszi. A felek kozott onkéntes jogviszony jon létre, melynek
keretén belil az Onkéntes a Fogadd Szervezetnél kozérdeki oOnkéntes
tevékenységet végezhet.

Az adott program, tevékenység, projekt neve, helyszine ideje:
Részint a Fogadd Szervezet székhelyén, részint otthon végezheté onkéntes munka.

Az onkéntes tevékenységei:

Onkéntes tevékenységre forditandé idékeret és pihenéidé:

az onkéntes heti idékerete ... 6ra, a program koordinatoraval elére egyeztetett

idépontban

Az adott programra, tevékenységre, projektre vonatkozdé egyedi, a Fogadd
Szervezet altal meghatarozott kiegészit6 szabalyok:

A program koordinatora:
Adhaté maximadlis juttatasok: -

A Fogadé Szervezet vallalja, hogy az Onkéntesre vonatkozé tényt vagy adatot
csak jogszabalyban eldirt esetben adhat ki harmadik személy részére.
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9.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

12

A Fogadd Szervezet koteles biztositani a munkavégzéshez szilkséges
feltételeket, az Onkéntes tevékenységével kapcsolatos minden tdjékoztatast és
irdnyitast.

Az Onkéntes a tudomdsdra jutott, Fogadd Szervezettel kapcsolatos személyes
adatot, uzleti és egyéb titkot az onkéntes jogviszony megsziinése utan megoriz.

Az Onkéntes véllalja, hogy az onkéntes tevékenységet a jelen szerzédésben, a
Fogadé Szervezet Alapszabdlyaban, Szervezeti és Miikodési Szabdlyzatdban
(SZMSZ) foglaltak, valamint a kozérdeki onkéntes tevékenységrdl szolé 2005. évi
LXXXVIII. torvény eldirasai szerint végzi.

A Fogadd Szervezet vallalja, hogy az Onkéntessel jelen szerzédésben foglaltak,
a Fogadd Szervezet a Fogadd Szervezet Alapszabalydban, SZMSZ-ében foglaltak,
valamint a kozérdekd onkéntes tevékenységrdl szolo 2005. évi LXXXVIIIL. térvény
eldirdsai szerint jar el.

Az Onkéntes a szerz6dés aldirdsa el6tt megismerte a Fogad6 Szervezet
Alapszabalyat és SZMSZ-ét, a benniik foglaltakat tudomdsul vette.

Az Onkéntes felel az Onkéntes tevékenység soran bizonyithatéan altala okozott
karért, amennyiben a kart az onkéntes felréhaté magatartdsa okozta. Az Onkéntes
koteles a Fogadd Szervezet tulajdonat képezé vagy haszndlatban 4llé
vagyontdrgyakat az adott helyzetben &ltaldban elvarhaté legnagyobb gondossag
mellett, rendeltetésének megfeleléen hasznalni, mikodtetni. A rendelkezésre
bocsatott eszkozok biztonsagos allapotarol a téle elvarhaté modon meggy6zodik,
szamara meghatdrozott karbantartdst elvégzi. Ezen Kkotelezettségének
gondatlansagbdl torténé megszegése esetén megfelelé kartérités, szandékos
karokozas esetén a teljes kar megfizetésére kotelezhetd.

Az Onkéntes 4ltal az Onkéntes jogviszonnyal osszefliggésben harmadik
szemeélynek okozott karért a fogadd Szervezet felel.

Szerz6do felek barmelyike az onkéntes jogviszonyt rendkiviili felmondéassal is
megszlntetheti, amennyiben a masik fél a jelen szerzédésben irt barmely
kotelezettségét megszegi és a kotelezettség megszegése szandékos vagy sulyosan
gondatlan magatartasra vezetheté vissza. Rendkiviili felmondas alapja lehet, ha
barmely fél olyan magatartast tanudsit, amely a masik fél szdmara a jogviszony
fenntartdsat lehetetlenné teszi.

Onkéntes az onkéntes jogviszonyadnak fennélldsa alatt nem tanusithat olyan
magatartast, amely Fogadé Szervezet jogos érdekeit sérti. Ilyen magatartadsnak
mindsil a Fogadd Szervezet Alapszabdalyanak, illetve SZMSZ-ének megsértése,
ezen belul pedig kulonosen
- Fogado Szervezetrdl harmadik személy részére informaciok kiadasa,

- a jelen szerzdédés keretében végzett tevékenység sajat nevében torténdé
végzése,

- az onkéntes munkavégzés helyén kiviil olyan magatartds tantusitdsa, amely nem
méltd a Fogadd Szervezet onkénteseihez.

Minden vitds kérdésben, amelyet a jelen szerz6dés nem rendez, a Fogadd
Szervezet Alapszabdlya, Szervezeti és Mikodési Szabdalyzata, tovabba a Ptk.-nak
az Onkéntességre és az oOnkéntesekre vonatkozd rendelkezései, valamint a
kozérdekl onkéntes tevékenységrol szold 2005. évi LXXXVIII. torvény eldirdsai az
irdnyadok.
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A szerz6d6 felek a jelen megallapodasban foglaltakat elolvastdk és azt, mint
akaratukkal mindenben egyez6t irtdk ala.

Budapest, 2019.

Fogado Szervezet képviselGje Onkéntes
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A Levegd Munkacsoport SZMSZ-ének 4. sz. melléklete

(Excel tablazatban kit6ltendd.)
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A Levegd Munkacsoport SZMSZ-ének 5. sz. melléklete

Adomanygyiijté lada kezelési szabalyzata

Jelen szabdlyzat a Levegd Munkacsoport altal sajat irodajaban és kiilsé helyszineken
elhelyezendd, készpénz gylijtésére alkalmas gylijt6ladak kezelésével kapcsolatos kotelez6en
alkalmazandé szabalyokat tartalmazza.

1.) A Levegd Munkacsoport a 2011. évi CLXXV. térvény szerinti kbzhasznu szervezet, mely
alapjan jogosult adomanyok gyljtésére és fogadasara. Az adomanygy(ijtési tevékenysége soran
mindenben megfelel a 350/2011 szamu kormanyrendelet adomanyozasra vonatkozo el6irdsainak.

2.) Az adomanygydijtés céljara csak olyan gydijtélada hasznalhaté mely zart oly médon, hogy az
adomany elhelyezhet6 benne, ugyanakkor az elhelyezett készpénz vagy mas adomany felnyitas
nélkil nem vehetd ki. Az adomanygy(jt6 ladanak lakattal vagy illetéktelen személyek Aaltal
kinyithatatlan mas fizikai zarral rendelkeznie kell. Az adomanygyiijté ladak kulcsat a Levegd
Munkacsoport irodajaban a pancélszekrényben kell tartani, onnan csak az arra feljogositott
személyek vehetik ki.

3.) A gydjtéladan jél lathatdé médon, legalabb 14-es bet(itipussal fel kell tintetni az adomanygyijtd
szervezet nevét és elérhet6ségét, valamint az adomanygydijtés céljat. Amennyiben az
adomanygydijtés céljanak leirasa az adomanygy(ijté ladan nem biztosithato, agy azt kilén tablan
vagy plakaton kozvetlenil az adomanygy(ijté lada mellett kell elhelyezni.

4) A gytjt6lada kilsé helyszinen torténd elhelyezése esetén gondoskodni kell a gydijt6lada
védelmérdl az alabbi médon:

a) Allandé (hosszabb ideig azonos helyen (izemel6) gyl(ijt6lada esetén a befogadd
intézmeénnyel, céggel, maganszeméllyel szerz6dést kell kotni, melyben rogziteni kell a
gy(ljtélada helyét, valamint a befogadé hely és a Leveg6 Munkacsoport részérél a
gy(jtéladaért felelés személyek neveét.

b) Ideiglenes (jellemz6en egy napos akciok, kitelepilések soran hasznalt) gydjt6lada esetén a
Leveg6 Munkacsoport elntke altal megbizott személy gondoskodik a lada szabalyszer(
elhelyezésérél, az adomanyozok tajékoztatasarol és a ladanak a Levegd Munkacsoport
székhelyére torténd visszaszallitasarol.

5.) Az adomanygydijtés nem helyhez koétott ,mozgéd ladaval” is végezhet6. Ebben az esetben az
adomanygydijtésért felel6s személynek a Levegé Munkacsoport elndke altal alairt megbizélevéllel
kell rendelkeznie, melyet maganal koteles tartani.

6.) A gydjt6lada felnyitdsakor jelen kell lennie Leveg6 Munkacsoport elndke altal erre feljogositott
legaldbb két személynek, akik a felnyitaskor jegyz6kdnyvet vesznek fel a gydijtélada allapotarol, az
abban talalt adomany mennyiségérdl (cimletek szerint), és ezt kbvetéen gondoskodnak a Levegd
Munkacsoport nyilvantartdsaiba térténd bejegyzésérdl. Az alkalmazand6 jegyz6konyv kotott
formatuma, melyet jelen szabalyzat melléklete tartalmaz.

7.) Az adomanygydijté lada eltulajdonitasat vagy a pénzadomanyokhoz valé illetéktelen személyek
altali megrongéalast a mellékletben talalhaté jegyz6kdnyvben jelezni kell. A jegyz6kdnyv alapjan
pedig minden esetben renddrségi feljelentést kell tenni ismeretlen tettes ellen.

8.) A haszndlaton kiviili gydjt6ladakat a Leveg6 Munkacsoport székhelyén kell tarolni oly médon,
hogy ahhoz illetéktelen személyek ne férhessenek hozza.

9.) Jelen szabdlyzatot a Levegé Munkacsoport elndksége ...... sz. hatarozataval 2019. .....
elfogadta, és az tovabbi modositasig, illetve visszavonasig érvényes.
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Az adomanyqyilijté lada kezelési szabalyzatanak
melléklete

JEGYZOKONYV
Adomanygy(ijt6 lada felnyitasarol

Adomanygy(ijtd lada tulajdonosa:
Adomanygy(ijté lada helye:

Lada felnyitdsanak id6pontja: (nap, 6ra, perc)
Lada szabdlyszer(i visszahelyezésének id6pontja (nap, Ora, perc)

Levegd Munkacsoport

1085 Budapest, UllGi Gt 18.

Adomanygylijté lada allapota Hibatlan Sérult

Megsemmistilt

Sériilés, vagy megsemmistilés kdriilményeinek szbveges leirasa:

Adoménygyilijté ladaban talalt pénzbeli adomany részletezése

Forint 5-Ftx....db=.......... -Ft
10,-Ft x....db=.......... -Ft
20,-Ft x ..... db=.......... ,-Ft
50,-Ft x ..... db=.......... -Ft
100,-Ft x.....db=.......... -Ft
200,-Ft x.....db=.......... -Ft
500,-Ft x.....db=.......... -Ft
1000,-Ft x.....db=.......... -Ft
2000,-Ft x.....db=.......... -Ft
5000,-Ft x.....db=.......... -Ft
10000,-Ft x.....db=.......... -Ft
20000,-Ft x.....db=.......... -Ft
Osszesen: ....,-Ft

Mas valuta

Jegyz6konyvet készitbk a Levegd Munkacsoport részérél:

1.) Név, cim

A jegyz8konyvben feltlintetett 6sszeget

a hazipénztarba bevételeztem. Pénztaros alairasa
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A Levegd Munkacsoport SZMSZ-ének 6. sz. melléklete

Elfogadé és Osszeférhetetlenségi Nyilatkozat

Alulirott .....oooiiii e, (JaKCIm:. .o , SZ.
1. SZAM: ..ovviiiiiiiiiiiiieias )1 B 1 (2 O ) eziton
nyilatkozom, hogy a Févarosi Torvényszéknél 6775. szam alatt bejegyzett Levegd Munkacsoport
Orszagos Kormnyezetvédd Egyesiilet (székhely: 1085 Budapest, Ullgi ut 18., ad6szam: 18226254-2-
42) elnokségi tagi tisztét vallalom.

Nyilatkozom, hogy a 2011. évi CLXXV. torvény 38. § (1)-(2) bekezdésben és a 39. §-aban
meghatarozottak szerinti 6sszeférhetetlenség nem terhel.

Nyilatkozom tovabb4, hogy megfelelek a Polgari Torvénykonyvrél sz6lo 2013. évi torvény 3:22 §-
aban meghatarozott kdvetelményeknek, és az ott meghatarozott kizaré okok nem éllnak fent velem
szemben.

Jelenleg az alabbi civil szervezetekben a kdvetkezd tisztségeket toltom be:

Budapest, 20 ...

alairas
1. Tanu 2. Tana
Alairas: Alairas:
Név: Név:
Lakcim: Lakcim:
Sz.ig. szam: Sz.ig. szam:
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